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ตอนที่ 1 
บทน ำ 

 
ที่มาและความส าคัญ 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ทรงตั้งพระราชหฤทัย เพ่ือสืบสาน รักษา และต่อยอดพระบรมราชปณิธาน พระราชกรณียกิจ พระราชด ารัส  
พระบรมราโชวาท และแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช -
มหาราช บรมนาถบพิตร โดยเฉพาะในด้านการศึกษา ได้พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ด้านที่ 2         
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ด้านที่ 3 มีงานท า มีอาชีพ และด้านที่ 4 เป็นพลเมืองดี  
 ปัจจุบันประเทศไทยก าลังเผชิญสภาพปัญหาและความท้าทายของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ซึ่งสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้สร้างความท้าทายต่อการขับเคลื่อน พัฒนาและก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 
ดังนั้น ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเตรียมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ อย่างมั่นคง และยั่งยืน 
ด าเนินการจัดท าตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาให้เป็นประเทศ       
ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สมดุล 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน          
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับ โลก 
ตลอดจนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา        
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา        
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ให้ไว้ ณ วันที่ 18 มีนาคม 2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 โดยเปลี่ยนจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามมาตรา 27 ซึ่งมีวัตถุประสงค์และบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  มาตรา 5 ตามพระราชบัญญัตินี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจ      
และตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง 
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมือง 
ที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้  
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะ
ของตนให้สูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะของตน ตามความถนัดหรือความจ าเป็น 
  มาตรา 6 (2) ก าหนดให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ประกอบกับมาตรา 9 การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
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ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิ         
ตามความเหมาะสม โดยให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบ
ล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้
แก่ประชาชน  
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง ใน 3 ด้าน ได้แก่ การประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคม 
และชุมชน พร้อมทั้งจัดท าแนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
การด าเนินงานของนักส่งเสริมและขับเคลื่อนการเรียนรู้ และผู้เกี่ยวข้อง ให้สามารถจัด ส่งเสริม และสนับสนุน
การเรียนรู้ แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย ได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันพัฒนาการของโลก 
 
หลักการ 
 1. มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ ไปใช้ในการพัฒนาการประกอบ
อาชีพและพัฒนาอาชีพ ทักษะชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชน สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างผาสุก  
 2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามศักยภาพ ความพร้อม และความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งบูรณาการการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ใช้ช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้เท่าทันเทคโนโลยีและพัฒนาการของโลก 
 3. ใช้ชุมชนเป็นฐาน (Area-Based Development) โดยค านึงถึงสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน
ที่สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามสภาพบริบทชุมชน สังคม  และ
วัฒนธรรม  
 4. น าข้อมูลสภาพปัญหาหรือความต้องการ อัตลักษณ์ชุมชนที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สภาพแวดล้อมและทรัพยากรในชุมชน มาเป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการประกอบอาชีพ         
และพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาชุมชนและสังคม  
 5. ใช้หลักการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญา กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินงาน  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการประกอบอาชีพ      
และพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต รวมถึงการพัฒนาสังคมและชุมชน  
 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
และภาคเีครือข่าย  
 
กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และภาคีเครือข่าย 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 หน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่าย สามารถจัด ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียน มีความรู้  
ความสามารถ มีทักษะในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ มีทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
ในสังคม สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม อันน าไปสู่การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ในสังคมอย่างผาสุกและยั่งยืน  
 
นิยามศัพท์ 
 1. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลเรียนรู้หรือฝึกฝนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการของตนเองในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ       
การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน 
 2. การเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อเข้าสู่อาชีพ ประกอบอาชีพ หรือพัฒนา
อาชีพของตนเองได้  
 3. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต หมายถึง การที่บุคคลเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ การคิด 
การแก้ไขปัญหา ทักษะ และเจตคติ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ได้              
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และพร้อมปรับตัวให้สอดคล้องและเท่าทันต่อพัฒนาการของโลก    
 4. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชน  หมายถึง การที่บุคคลเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และเจตคติในการมีส่วนร่วมของบุคคลและชุมชน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมอย่างผาสุก
และยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และมีความเป็นพลเมืองโลก  
 5. การฝึกอบรมประชาชน หมายถึง กิจกรรมฝึกอบรมประชาชน เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
หรือพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน ผ่านการอบรม การศึกษาดูงาน การจัด
เวทีประชาคม หรือกิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน 
 6. การเรียนรู้รายบุคคล หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นความต้องการ ความสนใจ เป้าหมาย และ
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ ความพร้อม 
และความถนัด มีเป้าหมายพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ โดยมีหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่าย
ร่วมจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนรู้รายบุคคล เพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนได้ ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 7. หน่วยจัดการเรียนรู้ หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบล/แขวง ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 8. ภาคีเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน 
สถานศึกษาอ่ืนที่ไม่ใช่สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ชุมชน ครอบครัว สถาบันทางศาสนา และบุ คคลอ่ืนใด            
ที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม หรือสนับสนุนการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือหน่วยจัดการเรียนรู้ 
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 9. กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนทุกช่วงวัยที่สนใจเข้ารับบริการ/อบรม/เรียนรู้ ตามหน่วยจัด 
การเรียนรู้และภาคีเครือข่ายที่ให้บริการ ทั้งการเรียนรู้เ พ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ  
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต และการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชน 
 10. ใบรับรองผ่านการเรียนรู้ หมายถึง หนังสือ เอกสารที่หน่วยจัดการเรียนรู้ออกให้ เพ่ือรับรอง
การผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ตามท่ีหน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการ 
 11. ใบรับรองผ่านการฝึกอบรม หมายถึง หนังสือที่หน่วยจัดการเรียนรู้ออกให้ เพ่ือรับรองแก่ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่หน่วยจัดการเรียนรู้ก าหนด 
 12. หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาสาระ กระบวนการการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดผลและประเมินผล
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งให้       
หน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายจัดท า จัดหา หรือพัฒนาขึ้น  
 13. การแนะแนว หมายถึง บริการหรือกระบวนการที่ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้บุคคลรู้จัก เข้าใจตนเอง
และสภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ วางแผนอนาคต รวมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ตนเองด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยผู้แนะแนว
เพียงแต่แนะแนวทางหรือชี้ช่องทางให้เท่านั้น ผู้รับบริการจะเป็นผู้ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 14. ศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา หมายถึง หน่วยแนะแนวหรือให้ค าปรึกษาของหน่วยจัด 
การเรียนรู้ ให้บริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ส่วนตัวและสังคม เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเรียนรู้หรือพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  
 15. ต้องการมีอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ หมายถึง การพัฒนาทักษะและความรู้เพ่ือให้บุคคล            
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ หรือการสร้างโอกาสทางการท างานใหม่ ๆ  ที่สามารถ           
ให้ผลตอบแทนที่ยั่งยืนและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่นั้น ๆ โดยมุ่งหวังที่จะสร้างงาน 
หรือกิจกรรมที่สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้ 
 16. ต้องการมีรายได้ หมายถึง การสร้างแหล่งรายได้ที่มั่นคงหรือเพ่ิมขึ้นจากการประกอบอาชีพ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยการใช้ทรัพยากรและโอกาสต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน       
ทางการเงินที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคลและครอบครัว รวมถึงการมีโอกาสในการขยายกิจกรรม
หรืออาชีพต่อไปในอนาคต 
 17. ลดรายจ่าย หมายถึง การน าความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงิน  
 18. แก้ปัญหาในการด ารงชีวิต หมายถึง การน าความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในการแก้ไขสภาพปัญหาของตนเอง ชุมชน สังคม ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทั้งในเรื่องการเงิน ครอบครัว 
การศึกษา หรือสุขภาพ เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างราบรื่นและมีคุณภาพ   

 19. มีทักษะ หมายถึง ความสามารถในการท ากิจกรรมหรือปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยใช้ความรู้        
และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มา รวมถึงการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการท างาน
และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น    

 20. สร้างมูลค่าเพิ่ม หมายถึง การเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าหรือบริการจากการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการผลิตหรือการให้บริการ เช่น การเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพ          
หรือการสร้างแบรนด์ เพ่ือให้สินค้าหรือบริการนั้นสามารถจ าหน่ายได้ในราคาที่สูงขึ้น  
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 21. ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง การใช้ความรู้และทักษะที่สั่งสมจากประสบการณ์        
ของชุมชนในอดีต ซึ่งอาจเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านการเกษตร การผลิต หรือการท างานฝีมือ มาเป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนาและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ ๆ ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ        
ของตลาดในยุคปัจจุบัน โดยค านึงถึงความยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 22. พัฒนาอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถรวมตัวกันเพ่ือประกอบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจร่วมกัน การจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรที่ด าเนินธุรกิจร่วมกัน เช่น กลุ่มผู้ผลิตสินค้าท้องถิ่น
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรของชุมชนมาใช้สร้างมูลค่าเพ่ิม        
และช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยมุ่งหวังให้เกิดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ          
และสังคมในระยะยาว 
 23. ต้องการได้รับการพัฒนาความรู้ หมายถึง การที่บุคคลต้องการเสริมสร้างหรือพัฒนาความรู้  
ที่มีอยู่ในเรื่องที่ตนเองถนัดหรือสนใจ เพ่ิมพูนความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างโอกาสในการน าไปประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ พัฒนาตนเองให้มีความสามารถและความรู้ที่หลากหลายขึ้น  

 24. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ หมายถึง การใช้ช่วงเวลาที่ไม่ได้ท างานหรือไม่มีภาระกิจส าคัญ 
เช่น การเรียนรู้เพ่ิมเติม การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ หรือการท ากิจกรรมที่เสริมสร้างสุขภาพกาย จิต เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิตและการเติบโตในด้านต่าง ๆ 
 25. มีคุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี การพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
ความรู้ ทักษะ การเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ การมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ที่เพียงพอและสามารถ
ตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของชีวิต รวมถึงการมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการด าเนินชีวิต และการมี
ความสัมพันธ์ทีด่ีในครอบครัวและชุมชน 
  การ “สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม        
และพัฒนาอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน” เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชน          
โดยการสร้างโอกาสทางอาชีพที่มั่นคง การเพ่ิมรายได้ที่เพียงพอ การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิต
หรือบริการ การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้สามารถเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
กฎ ระเบียบ นโยบาย ภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 2. กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 
 3. ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 4. นโยบาย จุดเน้น และภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
ขอบข่ายภารกิจการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. การประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ  
 2. การพัฒนาทักษะชีวิต 
 3. การพัฒนาสังคมและชุมชน  
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ลักษณะการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
 1. ภาคีเครือข่าย เป็นผู้จัดการเรียนรู้  โดยหน่วยจัดการเรียนรู้จัด ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ  
และก ากับติดตาม (ให้ภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัด ทั้งนี้ ภาคีเครือข่ายและผู้เรียนต้องมีการท าข้อตกลงร่วมกัน  
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนจบหลักสูตร) 
 2. หน่วยจัดการเรียนรู้ ร่วมด าเนินการกับภาคีเครือข่าย  
 3. หน่วยจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ด าเนินการ  
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ขั้นตอนการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 1. ส ารวจข้อมูลบุคคล ครัวเรือน และชุมชน เพ่ือให้ทราบถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ทรัพยากร 
ทุนทางสังคม ทุนทางปัญญา แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้  ปัญหา/อุปสรรค ความสนใจ  
ความต้องการของชุมชนด้านการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ ทักษะชีวิต และพัฒนาชุมชนและสังคม 
เป็นต้น ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การใช้เครื่องมือส ารวจข้อมูล การท าเวทีประชาคม การเสวนา การสัมภาษณ์ 
และการสังเกตชุมชน ฯลฯ 
 2. ครู ผู้แทนชุมชน ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย ผู้แทน อบต. ผู้แทนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น ร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการของชุมชน 

 3. จัดท าแผนชุมชนเพ่ือการพัฒนาอาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยน าความโดดเด่น 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ที่มีอยู่แล้วมาพัฒนาเชื่อมโยงสู่อาชีพ โดยน าความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่         
มาเสริมเติมเต็มสิ่งที่โดดเด่นของชุมชนมาใช้เพ่ือการประกอบอาชีพหรือต่อยอดอาชีพ ทั้งนี้ แผนชุมชน อาจใช้
ระยะเวลา 3 ปีหรือมากกว่า ซึ่งแต่ละปีจะมีกิจกรรมทั้งที่เกี่ยวกับอาชีพและกิจกรรมที่เสริมหนุนให้กับอาชีพ
ที่มาจากอัตลักษณ์ของชุมชน ในขั้นตอนนี้จะรู้แล้วว่ากลุ่มเป้าหมายเป็นใคร Up-skill Re-skill New-skill  
และให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  

 4. การบริหารจัดการแผนชุมชน เป็นการชี้แจงแผนชุมชนแก่คนในชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง และด าเนินการ
ตามภารกิจ/กิจกรรมในแผนชุมชน ซึ่งมีทั้งภารกิจที่เกี่ยวกับอาชีพและกิจกรรมที่หนุนเสริมให้เกิดอาชีพ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมและคุณค่าในผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากอาชีพนั้น ๆ โดยความร่วมมือของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
ตามความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน บุคคล ชุมชนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนชุมชน  

 

ค าอธิบายกรอบความคิดการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 1. วงจรคุณภาพ PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ 

ประกอบไปด้วย การวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง เป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการท างานอย่างเป็นระบบ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาและเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

 2. การส ารวจข้อมูลครัวเรือน/ชุมชน หมายถึง กระบวนการศึกษาข้อมูล การศึกษา อาชีพ รายได้ 
ปัญหาชุมชน คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการท างานหลายขั้นตอน เช่น ชั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล           
การเลือกครัวเรือนตัวอย่าง การท าสถิติ เป็นต้น ซึ่งแต่ละขั้นตอนอาจใช้เครื่องมือมาช่วยในการส ารวจข้อมูล ดังนี้ 

  2.1 ข้อมูลประชากร จ านวนประชากร ความหนาแน่นของประชากร การกระจายอายุ เพศ        
และระดับการศึกษา 

  2.2 ข้อมูลที่อยู่อาศัย ประเภทที่อยู่อาศัย สภาพที่อยู่อาศัย และการเข้าถึงบริการสาธารณูปโภค 
  2.3 ข้อมูลเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ และการว่างงาน 
  2.4 ข้อมูลสังคม โครงสร้างครอบครัว องค์กรชุมชน และกิจกรรมทางสังคม 
  2.5 ข้อมูลสิ่งแวดล้อม คุณภาพอากาศ คุณภาพน้ า และการจัดการขยะ 
  2.6 ข้อมูลสุขภาพ อัตราการเกิดและอัตราการตาย สาเหตุการเสียชีวิต และการเข้าถึงบริการ     

ด้านสุขภาพ 
  2.7 ข้อมูลการศึกษา จ านวนโรงเรียน ระดับการศึกษา และอัตราการรู้หนังสือ 
  2.8 ข้อมูลการขนส่ง ประเภทการขนส่ง การเข้าถึงการขนส่งสาธารณะ และสภาพถนน 
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  2.9 ข้อมูลความปลอดภัย อัตราการเกิดอาชญากรรม ประเภทอาชญากรรม และการรับรู้        
ความปลอดภัยของชุมชน 

  2.10 ข้อมูลอื่น ๆ ประวัติศาสตร์ชุมชน วัฒนธรรม และความต้องการเฉพาะของชุมชน 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การแปลงข้อมูลดิบจากการส ารวจให้เป็นข้อมูลเชิงลึกที่ สามารถ 

น าไปใช้ได้จริง ซึ่งจะช่วยก าหนดกระบวนการปรับปรุงการตัดสินใจ และส่งเสริมการเติบโตของหน่วยงาน 
    3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุค าถามหรือปัญหาเฉพาะที่ต้องการตอบหรือแก้ไข 
    3.2 รวบรวมข้อมูล ใช้แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น การส ารวจ การสัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

ประชากรศาสตร์ ความต้องการ และพฤติกรรมของชุมชน 
    3.3 วิเคราะห์ข้อมูล ใช้เครื่องมือและเทคนิคการวิเคราะห์เพ่ือระบุรูปแบบและแนวโน้มในข้อมูล 

ค้นหาข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับพฤติกรรม ความคิดเห็น และความต้องการของชุมชน 
    3.4 ตีความผลลัพธ์ แปลผลลัพธ์การวิเคราะห์เป็นข้อมูลเชิงลึกที่สามารถน าไปปฏิบัติได้           

ระบุโอกาสและความท้าทายที่อาจส่งผลต่อชุมชน 
    3.5 เผยแพร่ข้อมูลเชิงลึก แบ่งปันข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากการวิเคราะห์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่เก่ียวข้อง ใช้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือแจ้งการตัดสินใจและกลยุทธ์ 
 4. การล าดับความส าคัญ หมายถึง การมุ่งเน้นถึงการล าดับความส าคัญจากงานมากไปน้อย 

โดยประเมินจาก 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่ ความเร่งด่วนและความส าคัญ ซึ่งสามารถช่วยจัดระเบียบงานตามจ านวน
เวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
และการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนมากที่สุด เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน 
การเรียน การเรียนรู้ตามความสนใจ มีการบันทึกการเรียนรู้ มีการประเมินการเรียนรู้ เน้นกระบวนการปฏิบัติ
และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 6. รูปแบบกิจกรรม/วิธีการ หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ
ระเบียบ มีแบบแผนตามหลักการ กฎ ข้อสรุปหรือนิยามศัพท์ 

 7. การประเมิน/สรุปผลการด าเนินงาน หมายถึง การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ อธิบายเกี่ยวกับ           
การประเมินผลงานของโครงการหรือแผนงานเกี่ยวกับประเด็นในการพัฒนาการท างาน  

 8. การพัฒนา/ปรับปรุง หมายถึง การทบทวนงาน กระบวนการ ผลการปฏิบัติการ และแผนข้อเสนอ 
ที่จะปฏิบัติการในครั้งถัดไปเพื่อความยั่งยืนในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 
การด าเนินงานศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร. ระดับอ าเภอ/เขต การแนะแนวการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง  

 1. มอบหมายข้าราชการหรือบุคลากรรับผิดชอบเป็นผู้ดูแลในลักษณะงานประจ าและปฏิบัติงาน  
ที่ศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร. ระดับอ าเภอ/เขต  

 2. จัดสถานที่ มุมสื่อ และข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ไว้บริการแก่
นักศึกษา สกร. และประชาชน 

 3. พัฒนารูปแบบการให้บริการทีห่ลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากที่สุด 
 4. ประชาสัมพันธ์การบริการศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร. ให้นักศึกษา สกร. และประชาชน       

มาใช้บริการ 
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 5. ให้บริการแนะแนวและให้ค าปรึกษา แก่นักศึกษา สกร. และประชาชน 3 ด้าน ดังนี้ 
  5.1 การแนะแนวการศึกษา ( Educational Guidance ) หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ    

ในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษาโดยเฉพาะ เช่น แนวทางการศึกษาต่อ การเลือกโปรแกรมการเรียน การลงทะเบียน 
หลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา การค้นคว้าเขียนรายงาน/
โครงงาน การอ่านหนังสือ การเตรียมตัวสอบ การสร้างสมาธิในการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม 

  5.2 การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการรู้จักโลกของงานอาชีพ การวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ ในอาชีพที่เลือก  
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ช่วยให้ค้นพบอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ       
และสภาพร่างกายของตน โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ เช่น แนวทางที่จะไปสู่อาชีพนั้น ๆ คุณสมบัติ  
ของผู้ประกอบอาชีพ การเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่อาชีพนั้น ๆ เป็นต้น 

  5.3 การแนะแนวด้านส่ วนตัวและสั งคม ( Personal and Social Guidance) หมายถึ ง
กระบวนการให้ความช่วยเหลือ ในเรื่องที่นอกเหนือจากด้านการศึกษาและอาชีพ เป็นการช่วยให้เกิด  
ความเข้าใจตนเองและสภาพแวดล้อม ส่งเสริมและพัฒนาในด้านบุคลิกภาพ อารมณ์และ สังคม เพ่ือเป็นผู้ที่มี
สุขภาพจิตที่ดี และสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม มีความสามารถในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี โดยการเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อตนเอง สังคมและผู้อ่ืน 
การมองเห็นและการยอมรับความแตกต่าง ระหว่างบุคคลเมื่อเกิดปัญหาก็สามารถแก้ไขได้ และตัดสินใจ 
ได้ถูกต้อง  

 6. ให้บริการตรวจสุขภาพใจ ผ่านระบบ MENTAL HEALTH CHECK IN ของกรมสุขภาพจิต ซึ่งเป็น
เครื่องมือประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น และคัดกรองความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ประเมิน
สุขภาพจิตประชาชน เพ่ือค้นหากลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา มาดูแลสุขภาพจิต และเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว            
การประเมินประกอบไปด้วย S : Stress (เครียด) B : Burnout (ภาวะหมดไฟ) S : Suicide (เสี่ยงฆ่าตัวตาย)             
D : Depression (ซึมเศร้า)  RQ : Resilience Quotient (พลังใจ) โดยทราบผลการประเมินทันที มีค าแนะน า         
ในการปฏิบัติตัว พร้อมมีช่องทางการขอรับการปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญทางออนไลน์ 

  6.1 ขอความร่วมมือนักศึกษา สกร. ตรวจสุขภาพใจ อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง หรือหากพบ
นักศึกษา สกร. มีพฤติกรรมความเสี่ยงด้านสุขภาพจิตให้ท าการตรวจสุขภาพใจในทันที (ตามความพร้อม) 

  6.2 เชิญชวนประชาชนตรวจสุขภาพใจ ตามความสมัครใจ 
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การก าหนดสมรรถนะการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองตามช่วงวัยของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

การเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนา

ตนเอง 

ช่วงอายุ 
0 – 6 ปี 6 – 15 ปี 15 – 18 ปี 18 – 60 ปี 60 ปี ขึ้นไป 

1. การประกอบ
อาชีพและ
พัฒนาอาชีพ 

 
- 

 
- 

- ทกัษะอาชีพ 
- การจัดการอาชีพ 
เพื่อสรา้งรายได้แก่ตนเอง 

- ทกัษะอาชีพ 
- การเป็นผู้ประกอบอาชีพ 
- การจัดการอาชีพ 
เพื่อสรา้งรายได้แก่ตนเอง 

- ทกัษะอาชีพ 
- การเป็นผู้ประกอบอาชีพ 
- การจัดการอาชีพ 
เพื่อสรา้งรายได้แก่ตนเอง 

2. การพัฒนา
ทักษะชีวิต 

- การดูแลสุขภาวะของ
มารดาและเด็ก 
- การเตรียมความพร้อม
ของเด็กปฐมวัย/ 
ก่อนวยัเรียน 

 

- ทักษะชีวิต  
และการจัดการตนเอง  
การรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี และดิจิทัล 
- ความฉลาดรู้ทาง 
การเงิน (Financial 
Literacy)   

- ทักษะชีวิตและ 
ความเจริญแห่งตน 
- การรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศและดิจิทัล 
- ทักษะชีวิต  
และการจัดการตนเอง  
การรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี และดิจิทัล 
- ความฉลาดรู้ทาง 
การเงิน (Financial 
Literacy)  

- ทักษะชีวิตและ 
ความเจริญแห่งตน 
- การรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศและดิจิทัล 
- ทักษะชีวิต  
และการจัดการตนเอง 
การรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี และดิจิทัล 

- ทักษะชีวิตและ 
ความเจริญแห่งตน 
- การรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศและดิจิทัล 
- ทักษะชีวิตและ 
การจัดการตนเอง  
การรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี และดิจิทัล 

3. การพัฒนา
สังคมและชุมชน 

- - การท างานแบบรวม
พลังเป็นทีม 
- การเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิ ์
ทรงเป็นประมุข 
- การดแูลทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม ประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชน 
- เป็นพลเมืองตื่นรู้
และมีส านึกสากล 

- การท างานแบบรวม
พลังเป็นทีม 
- การเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
- การดแูลทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ชุมชน 
- เป็นพลเมืองตื่นรู้และ 
มีส านึกสากล 

- การท างานแบบรวม
พลังเป็นทีม 
- การเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
- การดแูลทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
ประเพณีวัฒนธรรม 
ของชุมชน 
- เป็นพลเมืองตื่นรู้และ 
มีส านึกสากล 

- การท างานแบบรวม
พลังเป็นทีม 
- การเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- การดแูลทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ชุมชน 
- เป็นพลเมืองตื่นรู้และ
มีส านึกสากล 
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ตอนที่ 2 
แนวทางการจัด ส่งเสริม  

และสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด 
ของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน สังคม  
หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ให้สอดคล้อง 
กับความต้องการ ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและเป็นไปตามสภาพบริบทชุมชนและสังคม โดยสร้างให้เกิด
การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย รวมถึงนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายสามารถมีทักษะ 
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ ไปใช้ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต ตลอดจน 
การพัฒนาสังคมและชุมชน เพ่ือสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้มีคุณภาพ ประกอบด้วย 
 1. การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 2. การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
 3. การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
 
การก าหนดเกณฑ์ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้มีความสอดคล้อง 
กับบริบทของชุมชน มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล (Digital Age) และ
หลักสูตรทั่วไป 

การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองที่มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน มาตรฐาน
วิชาชีพ หลักสูตรที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล (Digital Age) และหลักสูตรทั่วไปนั้น จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัย     
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาอาชีพและการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนได้อย่างยั่งยืน เกณฑ์ในการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ทุกมิติดังกล่าว สามารถแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

 
หลักสูตร  เกณฑ์ในการจัดท า/พัฒนาหลักสูตร 

1. หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

 

 ความต้องการและทรัพยากรในชุมชน: 
หลักสูตรควรตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน โดยการศึกษาศักยภาพของชุมชน     
มีผู้รู้ให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์ชุมชน 
เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร 
เช่น การเกษตร การท่องเที่ยว หรือ
อุตสาหกรรมท้องถิ่น และสามารถน า
ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นมาพัฒนาได้ 
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หลักสูตร  เกณฑ์ในการจัดท า/พัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม: ค านึงถึง
ลักษณะของชุมชน เช่น วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความสามารถของคนในชุมชนในการเรียนรู้ 
และการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของผู้เรียน 

 การมีส่วนร่วมของชุมชน: หลักสูตรควรมี
การร่วมมือจากชุมชนในการออกแบบและ
พัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

2. หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
กรณี ทักษะชีวิตและการพัฒนาสังคมและชุมชน 
ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 การก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจน: หลักสูตร
ควรสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพที่ได้รับ
การยอมรับจากองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือสมาคมวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 

 การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรตาม
มาตรฐาน: ต้องมีการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานวิชาชีพ 

3. หลักสูตรที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล (Digital Age) 

 

 การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน: 
หลักสูตรควรมีการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น 
แพลตฟอร์มออนไลน์ การเรียนรู้ผ่านโมบาย
แอปพลิเคชัน หรือการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

 การฝึกทักษะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยี
ใหม่: ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนในทักษะ  
ที่ส าคัญในยุคดิจิทัล เช่น การใช้งาน
ซอฟต์แวร์ที่เก่ียวข้อง การใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ การท าการตลาดออนไลน์ หรือ
การออกแบบเว็บไซต์ 

 การฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และ      
การสร้างสรรค์ : เน้นทักษะที่สามารถใช้    
ในการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา        
และการคิดสร้างสรรค์ 
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หลักสูตร  เกณฑ์ในการจัดท า/พัฒนาหลักสูตร 
4. หลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพทั่วไป 

 

 เนื้อหาหลักสูตรที่ครอบคลุมและมาตรฐาน: 
หลักสูตรควรมีเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งทักษะ
เฉพาะทางและทักษะทั่วไป เช่น การท างาน
เป็นทีม การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการ
บริหารเวลา 

 การพัฒนาทักษะที่หลากหลาย: รวมถึง
ทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง เช่น การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี
ในงาน การพัฒนาทักษะการท างาน       
ในสภาวะแวดล้อมที่แตกต่างกัน 

 การพัฒนาทักษะการท างานที่ย่ังยืน: 
หลักสูตรควรเน้นการพัฒนาทักษะ ที่สามารถ
ปรับใช้ได้ในหลายสถานการณ์และมี     
ความยั่งยืน 

 สรรถนะของผู้เรียน: สอดคล้องกับ    
ความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน
น าไปสู่การมีงานท า 

ทั้งนี้ หลักสูตรต้องมีการประเมินและการติดตามผล โดยด าเนินการ  
 การประเมินผลการเรียนรู้: ควรมีระบบการประเมินที่สามารถตรวจสอบได้ว่า ผู้เรียนได้พัฒนา

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรหรือไม่ 
 การติดตามผลการท างานหลังเรียนจบ : ควรมีการติดตามความส าเร็จในการใช้ทักษะที่ได้รับ       

จากหลักสูตรในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการท างานได้จริง 
 การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน มาตรฐาน

วิชาชีพ ยุคดิจิทัล และหลักสูตรอาชีพทั่วไปจะต้องมุ่งเน้นการศึกษาความต้องการของชุมชน การใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ การฝึกทักษะที่หลากหลาย และต้องมีการติดตาม
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ที่ว่าด้วยการมีงานท า - มีอาชีพ ประกอบด้วย 
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน 
ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็น     
และมีงานท าในท่ีสุด ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
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 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด  
“ต่อยอดอดีตปรับปัจจุบัน สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบ  
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษา ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างาน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ               
ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด  
ความสนใจ โดยการ Re skill Up skill และ New skill เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น       
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุน            
การเรียนรู้  เพ่ือการพัฒนาตนเอง เป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน 
หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม   
ในการจัดการเรียนรู้ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบ
ล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย ในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพตามความถนัด ความสนใจและความต้องการของบุคคล และกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน ด าเนินการ 
ให้สอดคล้องกับบริบทภูมิสังคม สอดรับกับตลาดแรงงาน ความต้องการของตลาด ยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ วิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งต้องสอดรับกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

 การจัดการศึกษาด้านอาชีพที่ผ่านมา เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน  
มีความรู้ มีเจตคติ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ โดยด าเนินการจัดในรูปแบบ กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ 
ฝึกอบรมประชาชน การเรียนรู้รายบุคคล โดยมีกลุ่มหลักสูตรอาชีพด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม  
ด้านพาณิชยกรรมและการบริการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านเฉพาะทาง  

 จากการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ พบว่า งบประมาณที่ให้การสนับสนุน 
ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายที่เข้าเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีผู้เข้ารับการฝึก
อาชีพมากที่สุดในช่วงอายุ 50 - 59 ปี รองลงมา อายุ 40 - 49 ปี และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไปตามล าดับ  
ในการจัดการศึกษาด้านอาชีพมีข้อจ ากัดที่ผู้เรียนไม่มีเวลาเรียนอย่างต่อเนื่อง เพราะมีภารกิจงานประจ า  
ขาดวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้น ๆ ประกอบกับวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ต้องจ่าย
ค่าตอบแทนสูงกว่าระเบียบที่ก าหนด ช่องทางในการจ าหน่ายผลผลิตไม่หลากหลาย  จึงไม่สามารถน าไปสู่ 
การสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได ้
  จากพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา-       
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และจากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาด้านอาชีพที่ผ่านมา 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงก าหนดทิศทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ         
ให้ด าเนินการโดยค านึงถึงสภาพของชุมชน วิถีการด าเนินชีวิต ทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ทรัพยากร 
สภาพแวดล้อม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถให้เชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน เพ่ือการมีงานท า และการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจระดับประเทศและโลก 

 หลักการ 
  1. เป็นการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล
บริบทของชุมชน เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ของประชาชนในชุมชน 
  2. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ทั้งการระดมทรัพยากร การแลกเปลี่ยนความคิดภายใน
ชุมชน ความต้องการของชุมชน ของการเรียนรู้ ฯลฯ 
  3. จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยวิทยากร ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือการฝึก
ทักษะจากการปฏิบัติจริงในอาชีพนั้น 
  4. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เติมเต็มในเรื่องที่ชุมชนต้องการ เพ่ือให้การส่งเสริม       
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

 เป้าหมายการจัด ส่งเสริม สนับสนุน 
  การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการประกอบและพัฒนาอาชีพ ให้ประชาชนฝึกฝน 
ในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ส าหรับประกอบ
อาชีพการพัฒนาอาชีพ  

 กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทั่วไป โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
  1. กลุ่มเป้าหมายที่ไม่มีอาชีพ ต้องการมีอาชีพ และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเรียนรู้อาชีพใหม่ 

(new skill) 
   2. กลุ่มเป้าหมายที่มีอาชีพอยู่แล้ว และต้องการพัฒนา ต่อยอดอาชีพเดิม (up skill & re skill) 

 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนนี้ให้น าข้อมูลจากแผนชุมชน ซึ่งมีภารกิจ/กิจกรรม มีข้อมูลผู้จัด (เครือข่าย สกร. 
เครือข่าย และ สกร.) และกลุ่มผู้เรียน 2 กลุ่ม (up skill re skill และ new skill) ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้  

 กลุ่มเป้าหมายที่มีอาชีพอยู่แล้ว (up skill & re skill) 
  1. วิเคราะห์อาชีพหรือผลิตภัณฑ์และการบริการที่ด าเนินการอยู่ (ยึดตามหลักกลยุทธ์ทางการตลาด 4 P)
  2. ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลที่จะพัฒนาต่อยอด โดยมีผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ค าปรึกษาแนะน า  
เพ่ือจะพัฒนาผลผลิตของอาชีพให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคและแนวโน้ม 
ทางการตลาด  
  3. จัดท าแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ 
  4. จัดท าหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ 
  5. จัดกระบวนการเรียนรู้   
  6. พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ 
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  7. น าผลิตภัณฑ์และการบริการที่พัฒนาแล้ว มาทดลองจัดจ าหน่ายตามช่องทางการตลาดต่าง ๆ 
ควบคู่กับการแสวงหาเครือข่าย เพ่ือขยายช่องทางการตลาดให้กว้างขวาง เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
  8. จัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์        
และการบริการ เช่น การจ าหน่ายสินค้า จุดเด่นของสินค้า การค านวณต้นทุน - ก าไร ข้อมูลลูกค้า ฯลฯ 
  9. ทบทวนและพัฒนาสินค้า การตลาด ราคา การส่งเสริมการขาย จากประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ 
ข้อมูลทางการตลาด  
  10. การพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐานการรับรองที่เกี่ยวข้องตามประเภทผลิตภัณฑ์นั้น ๆ เช่น 
มผช. อย. การจดสิทธิบัตร ฯลฯ 
  11. จัดจ าหน่าย เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

  กลุ่มเป้าหมายฝึกอาชีพใหม่ (new skill)  
   1. น าข้อมูลจากแผนพัฒนาชุมชนที่ผ่านการสังเคราะห์มาวิเคราะห์ข้อมูลทุนชุมชน ความถนัด  
ความสนใจ แนวโน้มทางการตลาด  
   2. แนะแนวอาชีพ/ช่องทางการประกอบอาชีพ โดยมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ค าปรึกษา
แนะน าเพ่ือการประกอบอาชีพให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคและแนวโน้มทาง  
การตลาด 
   3. จัดท าแผนธุรกิจ เพ่ือการประกอบอาชีพที่มั่นคง โดยมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ค าปรึกษา
แนะน า  
   4. จัดท าหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ 
   5. จัดกระบวนการเรียนรู้  
   6. พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ 
   7. น าผลิตภัณฑ์และการบริการที่ได้มาตรฐาน มาทดลองจัดจ าหน่ายตามช่องทางการตลาด  
ต่าง ๆ ควบคู่กับการแสวงหาภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการ และขยายช่องทางการตลาด  
ให้กว้างขวาง เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
   8. จัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์  
และการบริการ เช่น การจ าหน่ายสินค้า จุดเด่นของสินค้า การค านวณต้นทุน - ก าไร ข้อมูลลูกค้า ฯลฯ 
   9. ทบทวนและพัฒนาสินค้า การตลาด ราคา การส่งเสริมการขาย จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทางการตลาด  
   10. การพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐานการรับรองที่เกี่ยวข้องตามประเภทผลิตภัณฑ์นั้น ๆ เช่น 
มผช. อย. การจดสิทธิบัตร ฯลฯ 
   11. จัดจ าหน่าย เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

 ลักษณะการจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย  
   ขั้นเตรียมการ 
   1. หน่วยจัดการเรียนรู้แสวงหาและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
   2. หน่วยจัดการเรียนรู้ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจร่วมกับภาคีเครือข่ายในเรื่องกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
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   3. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือประสานความร่วมมือในการด าเนินการ 
จัดการเรียนรู้ 

  ขั้นด าเนินการ 
   4. หน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายร่วมกันพิจารณาหลักสูตร 

   5. ภาคีเครือข่ายจัดท าแผน จัดการเรียนรู้ และประเมินผล 
            ขั้นติดตามและรายงานผล 
   6. ภาคีเครือข่ายร่วมกับหน่วยจัดการเรียนรู้ติดตามผล 
   7. รายงานผลการเรียนรู้ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ทราบ 
   8. หน่วยจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
 ลักษณะการจัดการเรียนรู้โดยหน่วยจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

   ขั้นเตรียมการ 
   1. หน่วยจัดการเรียนรู้แสวงหาและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
   2. หน่วยจัดการเรียนรู้ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจร่วมกับภาคีเครือข่ายในเรื่องกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
   3. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือประสานความร่วมมือในการด าเนินการ

จัดการเรียนรู้ 
  ขั้นด าเนินการ 
   4. หน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายร่วมกันจัดท าและพัฒนาหลักสูตร 

   5. หน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายร่วมกันจัดท าแผน จัดการเรียนรู้ ประเมินผลและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
            ขั้นติดตามและรายงานผล 
   6. หน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายร่วมกันติดตามผล 
   7. หน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายร่วมกันสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
 ลักษณะการจัดการเรียนรู้โดยหน่วยจัดการเรียนรู้ 

   ขั้นเตรียมการ 
   1. หน่วยจัดการเรียนรู้แสวงหาและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
   2. หน่วยจัดการเรียนรู้ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ 

  ขั้นด าเนินการ 
   4. หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าและพัฒนาหลักสูตร 

   5. หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าแผน จัดการเรียนรู้ ประเมินผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
            ขั้นติดตามและรายงานผล 
   6. หน่วยจัดการเรียนรู้ติดตามผล 
   7. หน่วยจัดการเรียนรู้สรุปและรายงานผลการด าเนินงานแก่ต้นสังกัด  
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วิธีการจัดกิจกรรม  
  1. การเรียนรู้รายบุคคล เป็นการเรียนรู้ของบุคคลที่ต้องการเรียนรู้ในเนื้อหา ซึ่งเป็นความสนใจ

เฉพาะตัว โดยครูและผู้เรียนร่วมกันวางแผน ออกแบบหลักสูตร วิธีการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ด้วยการเรียนรู้จากผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้โดยวิธีออฟไลน์ ออนไซต์ หรือออนไลน์ 
สถานศึกษา/หน่วยจัดการเรียนรู้ สามารถด าเนินการตามวิธีการ ดังนี้ 

 1.1 แนะแนวการเรียนรู้รายบุคคลแก่ผู้เรียน 
 1.2 หน่วยจัดการเรียนรู้ภาคีเครือข่าย และผู้เรียนเตรียมความพร้อมในเรื่องของหลักสูตร 

วิทยากร สถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
 1.3 ผู้เรียนร่วมวางแผนการเรียนรู้กับหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 
 1.4 ผู้เรียนท าข้อตกลงร่วมกับหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย เพ่ือขออนุมัติการเรียนรู้

รายบุคคล 
 1.5 ผู้เรียนสมัครและลงทะเบียนกับหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย ผู้ช านาญการ 

ในภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ 
 1.6 ผู้เรียนไปเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่าย ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเรียนรู้

ด้วยตนเองตามหลักสูตร 
 1.7 ผู้จัดการเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคลหลังจบหลักสูตร และออกหลักฐานการเรียนรู้ 
 1.8 ผู้เรียนน าหลักฐานการเรียนรู้หน่วยจัดการเรียนรู้ (สกร. ระดับอ าเภอ/เขต) เพ่ือขอเบิก

ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ 
  1.9 หน่วยจัดการเรียนรู้ (สกร. ระดับอ าเภอ/เขต) บันทึกผลการเรียนรู้ในระบบสะสมหน่วย      

การเรียนรู้ 
  2. การฝึกอบรม เป็นการรวมกลุ่มเพ่ือฝึกอบรมในเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและ      

การพัฒนาอาชีพ ตามความเหมาะสมให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เจตคติที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและ
การพัฒนาอาชีพโดยมีโครงการ หลักสูตร มีช่วงระยะเวลาจัดกิจกรรมที่แน่นอน โดยอาจจัดให้มีการศึกษาดูงาน
ร่วมด้วย เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ โดยหน่วยจัดการเรียนรู้ ด าเนินการดังนี้ 

   2.1 จัดท าโครงการฝึกอบรม ที่ประกอบไปด้วย 
    1) ชื่อโครงการ (ระบุชื่อโครงการที่สั้น กะทัดรัด และสื่อความหมายสาระโดยรวมของ
โครงการ) 

    2) หลักการและเหตุผล (ระบุภูมิหลัง/ที่มา/ความส าคัญ/หลักการ/หรือเหตุผลของ
โครงการ) 

    3) วัตถุประสงค์ (ระบุเจตจ านงในการด าเนินงานโครงการที่สามารถวัดและประเมินผลได้) 
    4) เป้าหมาย (ระบุผลผลิตในภาพรวมของทั้งโครงการที่เป็นรูปธรรม) 
    5) วิธีการด าเนินงาน (ระบุกิจกรรมหลักท่ีต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว) 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(ระบุรายละเอียด) (ระบุรายละเอียด) (ระบุรายละเอียด) (ระบุรายละเอียด) (ระบุรายละเอียด) (ระบุรายละเอียด) (ระบุรายละเอียด) 

    6) วงเงินงบประมาณ (ระบุประมาณการงบประมาณจากทุกกิจกรรมของโครงการ) 
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    7) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรม) 
    8) ผู้รับผิดชอบโครงการ (ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานโครงการ) 
    9) ภาคีเครือข่ายหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง (ระบุชื่อหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการโครงการ) 
    10) ผลลัพธ์ (ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ หรือผลประโยชน์จากผลผลิต) 
    11) ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
      (1) ตัวชี้วัดผลผลิต (output) (ระบุตัวชี้วัดที่แสดงผลงานเป็นรูปธรรมในเชิงปริมาณ 

และหรือคุณภาพอันเกิดจากงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ)  
     (2) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (outcome) (ระบุตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลท่ีเกิดหลังจากการฝึกอบรม

และมีการน าไปใช้จริง)  
          12) การติดตามและประเมินโครงการเพื่อทราบปัญหา อุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์

จากโครงการ (ระบุวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ) 
     2.2 จัดฝึกอบรมตามโครงการที่ก าหนด 
     2.3 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
     2.4 ส่งผลการด าเนินงานให้กับสถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติการจบหลักสูตรและออกหลักฐาน

การจบ เพื่อน าไปสูก่ารมีงานท า 

 การพัฒนาหลักสูตร 
  1. กระบวนการจัดท า/พัฒนาหลักสูตร 
     1.1 ส ารวจสภาพ ความต้องการของประชาชน ปัญหาชุมชน โดยอาจส ารวจด้วยวิธีการ          

ที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน เช่น การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม        
การสังเกตหรือการจัดเวทีประชาคม เป็นต้น 

    1.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจชุมชน 
     1.3 จัดล าดับความส าคัญและเลือกประเด็น ปัญหา ความต้องการน าไปจัดท าเป็นหลักสูตร  
น าผลจากการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา จากการส ารวจมาจากชุมชน โดยน าหัวข้อความต้องการมาจัดท า  
ผังหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

 1.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตร น าผังหลักสูตรที่ได้จากการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา จากการ
ส ารวจมาจากชุมชน มาจัดท า/พัฒนาหลักสูตรให้สอดรับกับสภาพบริบทพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

         1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
         2) การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์  
         3) ก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 
         4) การวัดและประเมินผล 

 1.5 ทดลองใช้ น าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีความใกล้เคียงกัน ให้ทราบถึง
ปัญหาของหลักสูตรที่จัดท าขึ้น เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 1.6 ติดตามผลและน าผลมาปรับปรุงหลักสูตร วิเคราะห์ปัญหาที่พบจากการน าหลักสูตร     
ไปทดลองใช้ มาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 1.7 น าหลักสูตรไปใช้  
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  2. องค์ประกอบของหลักสูตรการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 
 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ  ควรมีองค์ประกอบ

ของหลักสูตร ดังนี้ 
2.1 ชื่อหลักสูตร  
2.2 ความเป็นมา  
2.3 จุดมุ่งหมาย 
2.4 เป้าหมาย  
2.5 ระยะเวลา (จ านวนชั่วโมง) 
2.6 โครงสร้างหลักสูตร (ระบุขอบข่ายเนื้อหาและประสบการณ์) 
    1) หัวเรื่อง 
    2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3) ขอบข่ายเนื้อหา 
    4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    5) จ านวนชั่วโมง (เวลาเรียนตามหลักสูตร) 
   ทฤษฎี ........ ชั่วโมง 
  ปฏิบัติ ........ ชั่วโมง 
 

ที ่ หัวเรื่อง 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

ขอบข่ายเนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
       
       

รวมจ านวนชั่วโมง   
 
            3. สื่อการเรียนรู้ 
      3.1 จัดหา จัดท า หรือพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ
จดัการเรียนรู้ 
  3.2 น าสื่อหรือนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  3.3 ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาการใช้สื่อหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

  4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 
     4.1 ประเมินความรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
เพ่ือแสดงไว้เป็นหลักฐาน เช่น ทดสอบก่อน - หลังเรียน โดยใช้เครื่องมือแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน  
มีลักษณะเป็นแบบปรนัย การซักถาม หรือการสังเกตการตอบค าถาม โดยใช้เครื่องมือแบบสังเกตพฤติก รรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนในส่วนของการตอบค าถาม 
    4.2 ประเมินผลงานหรือชิ้นงาน เป็นการประเมินผลการฝึกปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือทักษะการปฏิบัติตามภาระงานในใบงาน หรือชิ้นงาน ด้วยวิธีการสังเกตภาระงาน หรือ ชิ้นงาน ที่ผู้เรียน
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ปฏิบัติได้จริงว่าถูกต้องตามขั้นตอน คล่องแคล่ว รวดเร็ว ไม่มีข้อผิดพลาด หรือหากมีปัญหาสามารถแก้ไขได้  
แล้วบันทึกการประเมินผลงาน หรือชิ้นงานลงในแบบสังเกตพฤติกรรมหรือแบบประเมินชิ้นงานการเรียนรู้  
ของผู้เรียน 
   4.3 ประเมินผลพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
   4.4 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อหลักสูตร 

 การจบหลักสูตรและการออกหลักฐานการจบหลักสูตร 
  1. รวบรวมหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้  
  2. จัดท าแบบรายงานผลการจบหลักสูตร 
  3. ออกหลักฐานการจบหลักสูตร (เพ่ือการมีงานท า, ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรม)  
  4. น าผลเข้าสู่ระบบสะสมธนาคารหน่วยกิต  

 การติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร  
  การติดตามผลที่เกิดหลังจากการฝึกอบรมและมีการน าไปใช้จริง ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ 

หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง ครอบครัว หรือชุมชน สามารถอยู่ร่วมในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  

 การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการ 
  1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) 
  2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  3. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

  4. กรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
  5. กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  6. อ่ืน ๆ  

 การเทียบโอน/เทียบเคียง  
  ด าเนินการตามแนวทาง/คู่มือการเทียบโอน/เทียบเคียง 
 
การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
 ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของ “โลกดิจิทัล” ทุกอย่างเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ผันผวน และเปลี่ยนแปลง           
ได้ตลอดเวลา ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันของผู้คนในสังคมเป็นอย่างมาก ดังนั้น จึงเป็นยุคท่ีโลก
ต้องการผู้ที่สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากทักษะทางด้านความรู้
และทักษะทางด้านอาชีพแล้ว “ทักษะชีวิต” (Life Skills) จึงเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
ในศตววรรษที่ 21 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการเผชิญกับสถานการณ์ท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้สามารถอยู่รอดปลอดภัยในสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง หลากหลาย 
ได้อย่างมีความสุข และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคตให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีบทบาทหน้าที่ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบุคคล
ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านทักษะชีวิต 
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จะเป็นกุญแจส าคัญให้กับบุคคลในการรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น      
เรื่องการดูแลสุขภาวะ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ จึงอาจกล่าวได้ว่าทักษะชีวิต     
เป็นสิ่งจ าเป็นและเป็นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะท าให้บุคคลอยู่รอดปลอดภัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน         
ในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างผาสุก กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ทักษะชีวิต  
จากองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ทักษะที่จ าเป็นซึ่งเป็นเป้าหมายด้านผู้เรียน 
(Learner Aspirations) จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เกี่ยวกับคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) และจากผลการศึกษาวิจัยของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Forum: WEF) ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต เพ่ือสรุปความเชื่อมโยงและน ามาก าหนดเป็นทักษะชีวิต  
ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังตาราง 2.1  
  ตารางที่ 2.1 ตารางการเปรียบเทียบความเชื่อมโยงของทักษะชีวิตและทักษะที่จ าเป็น เพื่อก าหนด
เป็นเป้าหมาย ด้านผู้เรียนในจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองด้านทักษะชีวิตของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ทักษะชีวิต 
ขององค์การอนามัยโลก 

(WHO) 

เป้าหมายด้านผู้เรียน 
ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579   

ทักษะชีวิต 
ของสภาเศรษฐกิจโลก 

(WEF) 

ทักษะชีวิตที่ต้องการให้เกิด      
กับผู้เรียนของ สกร. 

(DOLE) 
1. ทักษะการตัดสินใจ  
2. ทักษะการแก้ปัญหา  
3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
4. ทักษะการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ  
5. ทักษะการสื่อสารอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
6. ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
7. ทักษะการตระหนักรู้ในตน  
8. ทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
9. ทักษะการจัดการ 
กับอารมณ์  
10. ทักษะการจัดการ 
กับความเครียด  

1. ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะ 
ในการแก้ปัญหา  
2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม  
3. ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์  
4. ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผู้น า  
5. ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ 
เท่าทันสื่อ  
6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
7. ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้ 

1. ทักษะด้านความ
ยืดหยุ่น  
2. ทักษะการเป็นผู้น า  
3. ทักษะการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
4. ทักษะการใช้ชีวิต 
ให้ได้ประโยชน์สูงสุด  
5. ทักษะทางด้านสังคม  
 

1. ทักษะด้านการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ ทักษะ 
การตัดสินใจและทักษะ 
ในการแก้ปัญหา 
2. ทักษะด้านการคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  
3. ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
4. ทักษะด้านความร่วมมือ  
การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผู้น า  
5. ทักษะทางด้านสังคมและ 
การสร้างสัมพันธภาพระหวา่ง
บุคคล  
6. ทักษะการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง และ
ทักษะความเห็นใจผู้อื่น 
7. ทักษะด้านความยืดหยุ่น
ปรับตัวในการอยู่ร่วมกัน 
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ทักษะชีวิต 
ขององค์การอนามัยโลก 

(WHO) 

เป้าหมายด้านผู้เรียน 
ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579   

ทักษะชีวิต 
ของสภาเศรษฐกิจโลก 

(WEF) 

ทักษะชีวิตที่ต้องการให้เกิด      
กับผู้เรียนของ สกร. 

(DOLE) 
8. ความมีเมตตา กรุณา  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

8. ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์   
9. ทักษะด้านการจัดการ 
กับอารมณ์และความเครียด 
10. ทักษะการใช้ชีวิตให้ได้
ประโยชน์สูงสุด 

  
 จากตาราง 2.1 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านทักษะชีวิตของกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ ได้ก าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต (Life Skill) ไว้ 10 ทักษะ ดังนี้ 
  1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการตัดสินใจและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking, Decision making and Problem Solving) 
  2. ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
  3. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 
and Media Literacy) 
  4. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) 
  5. ทักษะทางด้านสังคมและการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Social skill and Interpersonal 
relationship) 
  6. ทักษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง และทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน (Self-awareness, 
Self-esteem and Empathy) 
  7. ทักษะด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
  8. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross - cultural Understanding)  
  9. ทักษะด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด (Coping with emotion and stress) 
  10. ทักษะการใช้ชีวิตให้ได้ประโยชน์สูงสุด (Productivity) 
 จากกรอบแนวคิดทักษะชีวิต (Life Skill) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ 10 ทักษะ ให้หน่วยจัด 
การเรียนรู้ ภาคีเครือข่าย จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ประกอบด้วย ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และทักษะที่จ าเป็น ภายใต้ขอบข่ายเนื้อหาที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก ดังนี้ 
  1. ด้านสุขภาวะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้          
ความเข้าใจ เจตคติและมีทักษะในการดูแลตนเองให้มีสุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา  
และทางสังคม เชื่อมโยงกัน เปนองครวมอยางสมดุล สามารถป้องกันตนเองจากโรคภัยต่าง ๆ เช่น โรคติดต่อ  
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โรคจิตเวช โรคอุบัติใหม่ การดูแลผู้สูงอายุ การบริบาลผู้ป่วย โภชนาการและการ
ออกก าลังกาย เป็นต้น และสามารถแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่จะน าไปสู่การเจ็บป่วยได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
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  2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี เจตคติที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  10 มาเป็นแนวทาง  
ในการเสริมสร้าง คนดี มีจิตอาสา มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนัก 
ในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน  
ในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง  มีส านึก 
ในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างผาสุก 
  3. ด้านยาเสพติดและอบายมุข มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข       
เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดภูมิคุ้มกันและให้มีทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
  4. ด้านเพศวิถีศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรี ยนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการดูแลตนเองเกี่ยวกับเรื่องเพศอย่างรอบด้าน เพ่ือให้สามารถอยู่รอด
ปลอดภัยจากปัญหาทางเพศ เช่น การป้องกันการตั้ งครรภ์ไม่พร้อม เอชไอวีและเอดส์ โรคติดต่อ  
ทางเพศสัมพันธ์ การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ความรุนแรงทางเพศ การกลั่นแกล้งหรือการใช้วาจาที่สร้าง 
ความเกลียดชังผู้อ่ืน เป็นต้น ครอบคลุมถึงพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย การมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การพัฒนา
ทักษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขภาวะทางเพศ และมิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบ  
ต่อเรื่องเพศ รวมทั้ง สิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ให้ความส าคัญ 
กับความหลากหลายและความเสมอภาคทางเพศ  
  5. ด้านสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดเชิงระบบ มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต 
ในการบริหารจัดการ ควบคุม ก ากับตน รู้ผิดรู้ถูก และรู้เท่าทันเป็นบรรทัดฐานในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบ เรียนรู้ที่จะใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ปลอดภัย มีความรับผิดชอบ  
และมีจริยธรรม เช่น  
   5.1 เอกลักษณ์พลเมืองดิจิทัล (การละเมิดลิขสิทธิ์ การกลั่นแกล้งหรือการใช้วาจาที่สร้าง 
ความเกลียดชังผู้อื่นทางสื่อออนไลน์ ฯลฯ)  
   5.2 การบริหารจัดการเวลาบนโลกดิจิทัล (การใช้งานสื่อสังคม เกมออนไลน์ ผลเสียของ 
การเสพติดสื่อดิจิทัล)  
   5.3 การจัดการการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ (การว่าร้าย ใส่ความ ขู่ท าร้าย หรือใช้ถ้อยค า  
หยาบคาย การคุกคามทางเพศผ่านสื่อออนไลน์ การแอบอ้างตัวตนของผู้อ่ืน การแบล็กเมล์ การหลอกลวง  
การสร้างกลุ่มในโซเชียลเพื่อโจมตีโดยเฉพาะ)  
   5.4 การจัดการระบบความปลอดภัยบนระบบเครือข่าย เพ่ือปกป้องข้อมูลที่จัดเก็บและข้อมูล
ส่วนตัวไม่ให้เสียหาย สูญหาย หรือถูกโจรกรรมจากผู้ไม่หวังดีในโลกไซเบอร์ 
   5.5 การจัดการความเป็นส่วนตัวเพ่ือป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง (การแชร์ การขโมย
ข้อมูลอัตลักษณ์) 
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   5.6 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือให้รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ เข้าใจรูปแบบการหลอกลวง
ต่าง ๆ ในสื่อดิจิทัล (ข่าวปลอม เว็บไซต์ปลอม ภาพตัดต่อ ข้อมูลอันเป็นเท็จ กลโกงในโลกออนไลน์ กลโกง     
ทางโทรศัพท์ กลโกงจากแก๊งคอลเซนเตอร์)  
   5.7 ร่องรอยทางดิจิทัล (การลงทะเบียนอีเมล การโพสต์ข้อความหรือรูปภาพ ไฟล์งานต่าง ๆ            
เมื่อถูกส่งเข้าโลกอินเทอร์เน็ตแล้ว จะทิ้งร่องรอยข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งานไว้ให้ผู้ อ่ืนสามารถติดตามได้  
และจะเป็นข้อมูลที่ระบุตัวบุคคลได้อย่างง่ายดาย)  
   5.8 ความเห็นอกเห็นใจและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืนทางดิจิทัล (ไม่ด่วนตัดสินผู้ อ่ืน 
จากข้อมูลออนไลน์แต่เพียงอย่างเดียว และจะเป็นกระบอกเสียงให้ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในโลกออนไลน์) 
  6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุน 
การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญในการมีจิตส านึกที่ดี
และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ป้องกัน แก้ไขปัญหา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนมีทักษะและสามารถป้องกันตนเองที่อาจเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมได้ เช่น ภัยจากฝุ่น PM 2.5 ภัยจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เป็นต้น 
  7. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุน 
การเรียนรู้ เ พ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี และตระหนักถึงภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  
ในชีวิตประจ าวัน เช่น อุบัติเหตุ อุบัติภัยจากท้องถนน ภัยจากธรรมชาติ ภัยจากการถูกล่อลวงในรูปแบบต่าง ๆ 
ภัยจากการถูกลักโจรกรรม และภยันตรายต่าง ๆ รวมทั้ง  มีทักษะในการป้องกันและรับมือกับอันตราย 
ที่จะเกิดข้ึนน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 กลุ่มเป้าหมาย  
  1. ประชาชนทุกช่วงวัย 
  2. กลุ่มเปราะบาง ประชากรวัยเรียนที่ไม่ได้เรียน (พลาดโอกาส ตกหล่น ออกกลางคัน พิการ 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา) 

 ลักษณะการจัดกิจกรรม ก าหนดไว้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. ภาคีเครือข่าย เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้  
  2. หน่วยจัดการเรียนรู้ ร่วมด าเนินการกับภาคีเครือข่าย  
  3. หน่วยจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

 วิธีจัดการเรียนรู้ 
  ภาคีเครือข่ายและหรือหน่วยจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน
หรือความจ าเป็นตามสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม ทั้งแบบรายบุคคลและหรือแบบกลุ่ม        
โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบออนไซต์ (Onsite) หรือ ออฟไลน์ (Offline) หรือ ออนไลน์ (Online) โดยมีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย ดังต่อไปนี้  
   1. การอบรมให้ความรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ ที่มีวิทยากรให้ความรู้ มีกิจกรรมในภาคความรู้และ 
การฝึกปฏิบัติ 
   2. การเข้าค่าย เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนใช้ชีวิตและท ากิจกรรมร่วมกัน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ในภาคความรู้และการฝึกปฏิบัติ  
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   3. การศึกษาดูงาน เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน เรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญา สถานประกอบการ ฯลฯ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงกับ หลักสูตร โปรแกรมการเรียนที่ก าหนด 
   4. การเสวนา เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมเรียนรู้จากการสนทนาแลกเปลี่ยน  
ความรู้ ความคิดเห็น ที่มีผู้รู้ในหัวข้อนั้น ๆ มาร่วมเสวนา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจร่วมกัน โดยมีการก าหนด
หัวข้อไว้แล้ว  
   5. เวทีประชาคม เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้พูดคุย แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน 
ถกแถลง เกี่ยวกับข้อมูลของชุมชน โดยใช้เวทีในการสื่อสารเพ่ือการรับรู้และเข้าใจ ในประเด็น/ปัญหาเรื่องใด  
เรื่องหนึ่ง มีการตัดสินใจหรือหาข้อสรุปร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม และน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนต่อไป  
   6. อ่ืน ๆ หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอ่ืนใดที่สอดคล้องกับสภาพ  
และความต้องการของประชาชนในแต่ละท้องถิ่น  
  ทั้งนี้ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  1. การส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน หน่วยจัดการเรียนรู้ส ารวจสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน และกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การส ารวจ  
การสัมภาษณ์ การสอบถาม การจัดเวทีประชาคม การวิเคราะห์ตนเอง การศึกษารายงานผลการด าเนินงาน 
แผนชุมชน ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาล ฯลฯ 
  2. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย หน่วยจัด  
การเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจสภาพปัญหา และความต้องการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือน ามาใช้ 
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในการจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต  
  3. การจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหาและความต้องการ หน่วยจัดการเรียนรู้  น าผล           
การวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดล าดับความส าคัญ เร่งด่วนของสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้ง ประเด็นที่ควรแก้ไขและพัฒนาต่อยอด  
  4. การจัดระบบแนะแนวการเรียนรู้ หน่วยจัดการเรียนรู้ จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียนรู้  
เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  
และความต้องการ 
  5. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตหน่วยจัด  
การเรียนรู้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  ที่สอดคล้องกับ 
ผลการวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหาและความต้องการ กรณีหน่วยจัดการเรียนรู้  
เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ต้องเสนอขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
  6. การจัดหาหรือจัดท าหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้  หน่วยจัดการเรียนรู้
จัดหา จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรที่มีเนื้อหาตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต และผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติหลักสูตร รวมทั้งจัดหาวิทยากร  
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  7 การก าหนดลักษณะการจัดการเรียนรู้ 
   7.1 ภาคีเครือข่าย เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ หน่วยจัดการเรียนรู้ส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยให้ภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัดการเรียนรู้    
   7.2 หน่วยจัดการเรียนรู้ ร่วมด าเนินการกับภาคีเครือข่าย หน่วยจัดการเรียนรู้ประสาน 
ภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร จัดหา
วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ สื่อการเรียนรู้  ตลอดจนจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามข้อตกลง  
ความร่วมมือก าหนด 
     7.3 หน่วยจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้  หน่วยจัดการเรียนรู้ จัดท าบันทึก
ข้อความขออนุญาตจัดการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาทักษะชีวิต บันทึกข้อความขออนุมัติหลักการซื้อจัดจ้าง             
วัสดุ อุปกรณ์ จัดท าโครงการ ก าหนดการโครงการหนังสือเชิญวิทยากร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย           
บัญชีลงเวลาของผู้เรียน บัญชีลงเวลาของวิทยากร แบบประเมินการจัดการเรียนรู้  กรณีหน่วยจัดการเรียนรู้         
เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ต้องจัดท าหนังสือแจ้งการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต             
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทราบ 
  8. การจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะการจัดการเรียนรู้ โดยวิทยากรจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร และให้นักส่งเสริมและขับเคลื่อนการเรียนรู้ ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม 
  9. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม หน่วยการจัดการเรียนรู้ จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ ในระหว่างจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
ใช้แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 
พร้อมมอบวุฒิบัตรส าหรับผู้จบหลักสูตร  
  10. การรายงานผล การปรับปรุงและพัฒนา หน่วยจัดการเรียนรู้ ติดตามผลผู้เรียน เมื่อเรียนจบ
หลักสูตรแล้ว ได้น าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้หรือไม่อย่างไร จัดท าสรุปผล และรายงานผลการจัดการเรียนรู้  
ให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  
การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา การน าเสนอผลการปฏิบัติที่ดี และน าไปสู่การศึกษาวิจัย 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
 
การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
  เป็นการจัดกระบวนการสร้างและกระตุ้นให้บุคคล กลุ่มบุคคล เกิดจิตส านึก จิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน ตลอดจนการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เน้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการสร้างและวางรากฐานความรู้ 
ความดี และความสามารถทุก ๆ ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐาน
ให้กับผู้ เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
มาตรา 5 “เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี  
มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รักษาประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ 
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รอบคอบระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคม
โลกได้อย่างผาสุก...” และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีขอบข่ายสาระ 
ในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
   1. ด้านศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเห็นความส าคัญโดยการ
น าศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน รู้จักความพอประมาณ  
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้ง มีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ส่งผลให้สังคม
และชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ยั่งยืน เช่น การท าบัญชีครัวเรือน  
   2. ด้านสถาบันหลักของชาติ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ เห็นความส าคัญ 
ตระหนัก และเกิดความภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รวมถึง การแสดงออกต่อสถาบันหลักได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยผ่านกิจกรรมวันส าคัญสถาบันหลักของชาติ 
เช่น กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวันพระราชสมภพ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ 
   3. ด้านความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ              
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ การป้องกันการทุจริต กฎหมายที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างผาสุก เช่น การใช้สิทธิเลือกตั้ง การเคารพกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ของชุมชน ฯลฯ 
   4. ด้านเศรษฐกิจ สังคม เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม น าไปสู่ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ครอบคลุมมิติด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ เช่น 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว การวางแผนเศรษฐกิจในครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ  
   5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ  
เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ด้านสิ่ งแวดล้อม เช่น การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะ การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติ พลังงาน ฯลฯ 
   6. ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ เห็นความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ เผยแพร่ และสืบสานคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ
และของท้องถิ่น เช่น อาหาร การแต่งกาย สถานที่ แพทย์แผนไทย การไหว้ ฯลฯ 

  กลุ่มเป้าหมาย  
   1. ประชาชนทุกช่วงวัย 
   2. กลุ่มเปราะบาง ประชากรวัยเรียนที่ไม่ได้เรียน (พลาดโอกาส ตกหล่น ออกกลางคัน พิการ 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา) 
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  รูปแบบการจัดกิจกรรม ก าหนดไว้ 3 รูปแบบ ดังนี้  
  1. ภาคีเครือข่าย เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้  
  2. หน่วยจัดการเรียนรู้ ร่วมด าเนินการกับภาคีเครือข่าย  
  3. หน่วยจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้  

  วิธีการจัดการเรียนรู้  
  ภาคีเครือข่ายและหรือหน่วยจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน 

หรือความจ าเป็นตามสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม ทั้งแบบรายบุคคลและหรือแบบกลุ่ม         
โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ ออนไซต์ (Onsite) หรือ ออฟไลน์ (Offline) หรือ ออนไลน์ (Online) โดยมีการจัดกิจกรรม 
ที่หลากหลาย ดังต่อไปนี้  

   1. การอบรมให้ความรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ ที่มีวิทยากรให้ความรู้ มีกิจกรรมในภาคความรู้
และการฝึกปฏิบัติ 

   2. การเข้าค่าย เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนใช้ชีวิตและท ากิจกรรมร่วมกัน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ในภาคความรู้และการฝึกปฏิบัติ  

   3. การศึกษาดูงาน เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน เรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์        
จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา สถานประกอบการ ฯลฯ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงกับ หลักสูตร โปรแกรมการเรียน      
ที่ก าหนด 

   4. การเสวนา เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมเรียนรู้จากการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น ที่มีผู้รู้ในหัวข้อนั้น ๆ มาร่วมเสวนา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจร่วมกัน โดยมีการก าหนด
หัวข้อไว้แล้ว  

   5. เวทีประชาคม เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้พูดคุย แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน 
ถกแถลง เกี่ยวกับข้อมูลของชุมชน โดยใช้เวทีในการสื่อสารเพ่ือการรับรู้และเข้าใจ ในประเด็น/ปัญหาเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง มีการตัดสินใจหรือหาข้อสรุปร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม และน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนต่อไป  

   6. อ่ืน ๆ หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอ่ืนใดที่สอดคล้องกับสภาพ
และความต้องการของประชาชนในแต่ละท้องถิ่น  
ทั้งนี้ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. การส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
       หน่วยจัดการเรียนรู้ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 

รวมถึง ทุนทางสังคม อาทิ พ้ืนฐานความรู้ วัฒนธรรม ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การส ารวจ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การจัดเวทีประชาคม การวิเคราะห์ตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
การศึกษารายงานผลการด าเนินงาน แผนชุมชน ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ   

  2. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย  
         หน่วยจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพปัญหาของชุมชน และความต้องการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 
จากการส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน รวมถึงทุนทางสังคม เพ่ือน ามาใช้  
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 



32 
 

 
 แนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง พ.ศ. 2568 

     2.1 ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    2.2 ด้านสถาบันหลักของชาติ  
    2.3 ด้านความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    2.4 ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2.5 ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี   
    2.6 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

   3. การจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหาและความต้องการ  
        หน่วยจัดการเรียนรู้ น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดล าดับความส าคัญ เร่งด่วนของสภาพ
ปัญหาและความต้องการ โดยพิจารณาถึงความรุนแรงและผลกระทบที่มีต่อสังคม ชุมชน รวมทั้ง ประเด็นที่ควร
แก้ไขและพัฒนาต่อยอด  
   4. การจัดระบบแนะแนวการเรียนรู้  
        หน่วยจัดการเรียนรู้ จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียนรู้ เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ผู้เรียน         
มีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
   5. การจัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้ 
       หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และจัดล าดับ
ความส าคัญของสภาพปัญหาและความต้องการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   6. การจัดหาหรือจัดท าหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 
         หน่วยจัดการเรียนรู้จัดหา จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรที่มีเนื้อหาตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้   
และผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติหลักสูตร รวมทั้งจัดหาวิทยากร  

  7. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
   7.1 หน่วยจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้  
        หน่วยจัดการเรียนรู้แต่งตั้งวิทยากร และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานศึกษาจัดท าบันทึก

ข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน พร้อมทั้ง  แนบค าสั่งแต่งตั้ง
วิทยากร รวมทั้ง ขออนุมัติหลักการซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ และเตรียมความพร้อมก่อนจัดกิจกรรม ทั้งเรื่อง
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อประกอบการเรียนรู้ และเสนอต่อส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ทราบ และจัดโครงการ/กิจกรรม  

   7.2 หน่วยจัดการเรียนรู้ ร่วมด าเนินการกับภาคีเครือข่าย  
        หน่วยจัดการเรียนรู้ประสานภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัด 

การเรียนรู้ โดยหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายมีการแต่งตั้งวิทยากร จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
สื่อการเรียนรู้ ตลอดจน จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อตกลงความร่วมมือก าหนด  

       7.3 ภาคีเครือข่าย เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
            หน่วยจัดการเรียนรู้ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยให้ภาคีเครือข่าย
เป็นผู้จัดการเรียนรู้    
   8. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย  
           หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรและคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง เอกสารที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย บัญชีลงเวลาของผู้เรียน/
บัญชีลงเวลาของวิทยากร แบบประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต 
เกณฑ์การให้คะแนน แบบประเมินความพึงพอใจ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
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  9. การจัดกระบวนการเรียนรู้  
         กรณีจัดในรูปแบบที่ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนให้ครบตามกระบวนการ  ได้แก่  

การจัดการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินตามความเหมาะสม 
  10. รายงานผลการด าเนินงาน  

           หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาสังคม  
และชุมชน เชิงปริมาณและคุณภาพเป็นเอกสาร และตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
   11. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม 
        หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ในระหว่างการจัด      
และการรายงานผลการนิเทศ รวมทั้งติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เรียนหลังจบหลักสูตร และเป็นข้อมูล 
ในปรับปรุง พัฒนาการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
   12. การปรับปรุงและพัฒนา  
         หน่วยจัดการเรียนรู้น าผลการประเมินรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เช่น การรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา การน าเสนอผลการปฏิบัติที่ดี การน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อชุมชน ฯลฯ และน าไปสู่
การศึกษา การวิจัย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

  วิธีการด าเนินงาน  
      1. ประชาสัมพันธ์รับสมัคร  
          หน่วยจัดการเรียนรู้ มอบหมายให้ครูและบุคลากรด าเนินการประชาสัมพันธ์โปรแกรม 
การเรียนรู้ รับสมัคร ลงทะเบียน ผ่านช่องทางและวิธีการที่หลากหลาย  
      2. ก าหนดพื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย  
           ครูน าข้อมูลจากการลงทะเบียนของกลุ่มเป้าหมาย มาจัดกลุ่มตามโปรแกรมการเรียนรู้ 
ที่กลุ่มเป้าหมายลงทะเบียน ก าหนดพ้ืนที่ สถานที่ วัน เวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม พร้อมแจ้ง
กลุ่มเป้าหมายทราบ 
      3. การจัดการเรียนรู้ 
          หน่วยจัดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านโปรแกรมออนไลน์ โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นผู้จัดตามโปรแกรม     
การเรียนรู้ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
   3.2 จัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่น แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สถานประกอบการ ฯลฯ  
   3.3 การจัดการเรียนรู้รูปแบบอื่น 
      4. หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการ ดังนี้ 
   4.1 รับสมัคร จัดหาวิทยากร  ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ โดยผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้  
ประสานงานหาวิทยากร ผู้สอน โดยมีคุณสมบัติ เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือเกียรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอ่ืน ๆ  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในสาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้น ๆ หรือเป็นผู้ที่มีความรู้       
ความช านาญ ประสบการณ์ในสาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้น และเป็นผู้ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้เรียน ทั้งนี้ โดยให้ผู้อ านวยการหน่วยจัดการเรียนรู้ที่มีสถานะเป็นสถานศึกษาเป็นผู้แต่งตั้งวิทยากร  
   4.2 จัดท าโปรแกรมการเรียนรู้ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าโปรแกรมการเรียนรู้ ตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ และเสนอผู้อ านวยการหน่วยจัดการเรียนรู้ที่มีสถานะเป็นสถานศึกษา         
เพ่ืออนุมัติ ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกเรียนรู้ ตามวิธีจัดการเรียนรู้ 
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   4.3 จัดท าทะเบียน ให้หน่วยจัดการเรียนรู้โดยผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ รวบรวมข้อมูล 
การสมัคร และจัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย ตามแบบท่ีก าหนด 
   4.4 ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้โดยผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ ประสาน
วิทยากร จัดการเรียนรู้ตามโปรแกรมการเรียนรู้ โดยหน่วยจัดการเรียนรู้ วิทยากร ผู้เรียน และหรือภาคีเครือข่าย 
ร่วมกันออกแบบโปรแกรมการเรียนรู้ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ จัดการเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้ และให้
ผู้รับผิดชอบฯ ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากร เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ 
   4.5 การนิเทศ ติดตามผล ประเมินผล ให้ผู้ท าหน้าที่นิเทศ ประกอบด้วย ผู้บริหารส านักงาน 
สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ผู้บริหาร สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ศึกษานิเทศก์ และผู้ได้รับมอบหมาย
นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ หรือวันที่ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และรายงานผล การนิเทศ พร้อมให้หน่วยจัดการเรียนรู้ติดตามผลผู้เรียนหลังจบการเรียนรู้ ได้น าความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้หรือไม่อย่างไร เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาในการจัดครั้งต่อไป 
   4.6 สรุปรายงานผล ให้ผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้และหรือภาคีเครือข่าย จัดท าสรุปรายงานผล
การจัดการเรียนรู้ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ทราบ และประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสม พร้อมทั้ง  รวบรวม
เอกสาร หลักฐานส าหรับการเบิกจ่าย 
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ตอนท่ี 3 
การนิเทศ ติดตาม และรายงานผล 

 
การนิเทศ ติดตาม 
 การนิเทศ ติดตาม เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะน า พัฒนา 
ปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดจนการแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สามารถด าเนินการได้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม       
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
 การรายงานผล เป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิดและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับผลการนิเทศและติดตาม     
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้เกิดความเข้าใจโดยวิธีการรายงานด้วยวาจา การรายงานด้วยเอกสาร 
การรายงานด้วยสื่อเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอผลการด าเนินงานที่มีความน่าเชื่อถือ  
  การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง จึงมีความจ าเป็นต้องมีการนิเทศ ติดตามผล และรายงานผล
เป็นการนิเทศภายใน โดยมีผู้ท าหน้าที่นิเทศ มี 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. การนิเทศติดตามผล และรายงานผลโดยสถานศึกษา  
  2. การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลโดยส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
  3. การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส าหรับการนิเทศติตามผลและรายงานผล โดยส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามรูปแบบ
การนิเทศที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 
การนิเทศ ติดตามและรายงานผลโดยสถานศึกษา  
  การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลการจัดการเรียนรู้โดยสถานศึกษา เป็นการใช้ทรัพยากรบุคคล
ในแต่ละหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสนับสนุนหลักการ การพัฒนาเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง เนื่องจาก
บุคลากรผู้นิเทศภายในเป็นผู้ที่รู้ปัญหาจริงมากกว่าผู้นิเทศภายนอก ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว            
ทันต่อเหตุการณ์ นอกจากนี้ ยังเป็นการเสริมขวัญก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ท างานร่วมกันเป็นทีมของหน่วยงาน
อีกด้วย 
 

ผู้ท าหน้าที่นิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ  
คณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา/รองผู้บริหาร
สถานศึกษา(ถ้ามี)/ศึกษานิเทศก์/
และหรือบุคลากรสถานศึกษา 

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่นิเทศ
งานการศึกษาต่อเนื่องโดยตรง 

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน รับรู้สภาพ
จริงในขณะด าเนินการสอน  

แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาเพ่ือท าหน้าที่   
1. วางแผนการนิเทศร่วมกับ 

    ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดแผนการนิเทศ 
3. จัดเตรียมระเบียบแนวทาง 
ที่เก่ียวข้อง/สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์/ 
เครื่องมือนิเทศ 

(แบบนิเทศ ตามแบบ พต. 11) 
ค าชี้แจงการใช้เครื่องมือการนิเทศ 
ให้คณะกรรมการนิเทศภายใน 
- สังเกตกระบวนการจัด 
  การเรียนรู้  
- สอบถามผู้เรียน  
- ตรวจเอกสาร ในการจัด 
  การต่อเนื่อง 
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ผู้ท าหน้าที่นิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ  
ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจผู้สอนและผู้เรียน 4. นิเทศการจัดกิจกรรมตามแผนที่

ก าหนด 
5. สรุปผลการนิเทศ ณ สถานที่
นิเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนและสะท้อน
ผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
6. รายงานผลการนิเทศ ติดตามผล 

- บันทึกข้อมูลสภาพที่พบพร้อม 
  ให้ข้อนิเทศ ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือการพัฒนาในแบบบันทึก  
  การนิเทศ 

 
การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลโดยส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 การนิเทศติดตามและประเมินผลในระดับจังหวัด ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการของสถานศึกษาในสังกัด โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามฯ ในระดับจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติงานการนิเทศติดตามฯ ใช้แบบนิเทศติดตาม (แบบ พต. 11)  
ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้  พร้อมทั้ง สรุปรายงานผลการนิเทศติดตามฯ       
ส่งมายังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แห่งละ 1 เล่ม 
 
การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลโดยกรมสง่เสริมการเรียนรู้ 
 1. การติดตามระดับกรมด้วยระบบ DMIS เพ่ือให้สถานศึกษารายงานข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (DMIS) ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยก าหนด 
ให้สถานศึกษาทุกแห่ง รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามกรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 2. การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
และสถานศึกษาขึ้นตรง รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 3. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาขึ้นตรง รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานฯ 
กรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
 4. ผู้รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ด าเนินการนิเทศ ติดตาม
ผลโครงการตามกิจกรรมในโครงการที่รับผิดชอบ เพ่ือประเมินผลโครงการและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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ตอนท่ี 4 
การบริหารจัดการ 

การเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 
 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
รูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 ตามมาตรา 6 (2) มาตรา 9 และมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีที่ จัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ และ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ      
การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม จึงได้ก าหนดรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้  ใช้เป็นแนวทาง               
การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนในชุมชน  
ให้มีทักษะ ประสบการณ์และน าไปใช้ในการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต ตลอดจน
การพัฒนาสังคมและชุมชน ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  รูปแบบการฝึกอบรม 
  การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ใช้รูปแบบการฝึกอบรม ตามความต้องการ ความถนัด 
หรือความสนใจ ให้กับบุคคลที่มีการรวมกลุ่มหรือไม่รวมกลุ่มก็ได้ เช่น การอบรม การประชุมทางวิชาการ        
หรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน เป็นต้น  

  วิธีการจัดฝึกอบรม 
  วิธีการจัดฝึกอบรม เป็นการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยหน่วยจัดการเรียนรู้จัดให้มีวิทยากร สื่อ 
ช่องทางการเรียนรู้ การปฏิบัติหรืออ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ทักษะและเจคติตามที่หลักสูตรก าหนด   

  ขั้นตอนด าเนินการ 
   1. การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
 1.1 การจัดเวทีประชาคม  
 1.2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในแผนจุลภาค (Micro Planning) แผนชุมชน ข้อมูล จปฐ. 
 1.3 การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น ยุทธศาสตร์ และความจ าเป็นเร่งด่วนโดยน าข้อมูล 

มาวิเคราะห์พร้อมจัดล าดับความต้องการ และความจ าเป็น  
 1.4 สภาพปัญหาของชุมชน ที่เกิดขึ้นในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งมีความจ าเป็นเร่งด่วน      

ที่ต้องแก้ไข  
 1.5 รูปแบบอื่น ๆ ตามความเหมาะสมที่หน่วยจัดการเรียนรู้ก าหนด  
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ประชาชนที่มีความสนใจ หากต้องการเข้าฝึกอบรมในเรื่องที่ตนสนใจ ให้กรอกข้อมูลใบสมัครเรียนตาม
หลักสูตรดังกล่าว โดยหน่วยจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้กับ
ประชาชนที่สนใจ โดยใช้แบบ พต. 1 และ 2  

  2. การจัดหาหรือจัดท าหลักสูตร  
    การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ใช้รูปแบบการฝึกอบรมตามความต้องการ ความถนัด
หรือความสนใจ เช่น การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการ การบรรยายพิเศษ 
การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน เป็นต้น ซึ่งหน่วยจัดการเรียนรู้สามารถจัดท า จัดหา หรือพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
    2.1 หลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าหรือพัฒนาขึ้น ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการ ความสนใจ ตามภารกิจและบริบทพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    2.2 หลักสูตรฝึกอบรมที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดท า พัฒนา หรือรวบรวมไว้เป็นคลังหลักสูตร
    2.3 หลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยจัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดท าขึ้นและอนุญาต
ให้ใช้ 
    2.4 หลักสูตรฝึกอบรมของสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษา
หรือหน่วยงานนั้น   
ทั้งนี้ หลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการจัด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานแนวทางการจัดท า
หลักสูตรของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยต้องเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติใช้หลักสูตร โดยมีรายละเอียด
ตามแบบ พต. 3  

  3. การจัดหาวิทยากร  
        หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการจัดหาวิทยากรให้เหมาะสมกับหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ
หรือเกียรติบัตรรับรองหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ยอมรับ มีทักษะ        
ในหลักสูตรนั้น หรือเป็นผู้ที่มีความช านาญ เชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

3.1 หลักเกณฑ์การพิจารณาวิทยากร 
     1) มีประสบการณ์ที่เป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
    2) มีองค์ความรู้ในรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตร เป็นที่ยอมรับในระดับชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคม 
    3) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.2 คุณสมบัติวิทยากร (เป็นไปตามข้อใดข้อหนึ่ง) 
 1) เป็นวิทยากรมืออาชีพ มีความรู้ มีประสบการณ์ หรือมีผลงานเชิงประจักษ์ เป็นที่

ยอมรับ มีเทคนิคเฉพาะด้านในการถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือเป็นผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบการที่ตรงกับ
หลักสูตร หรือมีเอกสารรับรอง เช่น หนังสือรับรองจากหน่วยงานที่ท างานอยู่ เกียรติบัตร ใบประกาศ ค าสั่งแต่งตั้ง
เป็นวิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น และสามารถถ่ายทอดให้ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเองได้ ยกเว้น 
หลักสูตรที่มีข้อกฎหมาย แนวทาง ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ เช่น หลักสูตรนวดแผนไทย หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 
ต้องด าเนินการตามแนวทาง/หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ 
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 2) เป็นผู้เชี่ยวชาญตามหลักสูตรที่จะสอนหรืออบรม เช่น หลักฐานการผ่านมาตรฐานวิชาชีพ
หรือความเชี่ยวชาญในหลักสูตรนั้น ๆ หรือมีวุฒิการศึกษาที่ระบุความเชี่ยวชาญด้านนั้น ๆ โดยตรง  
โดย ให้สถานศึกษาจัดท าหนังสือเชิญวิทยากร ตามแบบ พต. 4    
ทั้งนี้ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ พิจารณาค่าตอบแทนวิทยากรโดยค านึงถึง ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร สอดคล้องกับการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะ
และทักษะในการเรียนรู้ที่เ พ่ิมขึ้น ตามความต้องการของผู้ เรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะการเรียนรู้ 
ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายทั้งด้านทักษะชีวิต การพัฒนา
สังคมและชุมชน การประกอบอาชีพ และการพัฒนาอาชีพ เพ่ือการมีงานท ามีรายได้ เป็นส าคัญ 
  4. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม   
    หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
     4.1 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
     4.2 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับ เพศ อายุ อาชีพ พ้ืนฐานความรู้ ศักยภาพและทักษะ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
     4.3 กิจกรรมต้องส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีทักษะ มีความเข้าใจในเนื้อหา 
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมากขึ้น เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเข้ารับการอบรมสามารถน าไปพัฒนาตนเอง 
ชุมชน และสังคมได้  
    4.4 การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมต้องมีความชัดเจน ทั้งรูปแบบ กระบวนการฝึกอบรม 
การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และรายละเอียดค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การ เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  5. การเขียนโครงการเสนออนุมัติ 

    ผู้รับผิดชอบเขียนโครงการ ก าหนดรายละเอียดเสนอขออนุมัติตามแบบฟอร์มและขั้นตอน 
การจัดอบรมพร้อมรายละเอียดการใช้งบประมาณ โดยให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับหลักสูตร ระยะเวลา  
และผู้เข้าอบรมตามหลักสูตร มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามแบบ พต. 5 และ 6 

   6. การเตรียมความพร้อมก่อนจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
    การเตรียมความพร้อมก่อนจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
     6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการ พร้อมรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เสนอให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัต ิตามแบบ พต. 6 
     6.2 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดฝึกอบรม/หลักสูตร ตามแบบ พต. 7 
     6.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ  
     6.4 จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรและประสานงานวิทยากร ตามแบบ พต. 4 
     6.5 เตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ ประสานกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
  7. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

    การด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมตามโครงการ/หลักสูตร ให้เป็นไปตามก าหนดเวลา      
ที่ก าหนดไว้ และให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าบัญชีลงเวลาผู้เข้ารับการฝึกอบรม และวิทยากร ตามแบบ พต. 
8 และ 9  
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   8. การวัดผลและประเมินผล 
การวัดและประเมินผล ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการ ดังนี้  
  8.1 การประเมินผู้เรียนรายบุคคล ให้วิทยากรด าเนินการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ           

ที่หลากหลายตามสภาพจริง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบทดสอบ  
แบบสังเกต แบบตรวจชิ้นงาน แบบประเมินทักษะ ฯลฯ ทั้งนี้ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ให้เป็นไปตามหลักสูตร ตามแบบ พต. 10  

 8.2 การประเมินโครงการ/หลักสูตรในภาพรวม ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินโครงการ เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบนิเทศ 
ตามแบบ พต. 11 แบบประเมินความพึงพอใจ ตามแบบ พต. 12 หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่หน่วยจัดการเรียนรู้
จัดท าขึ้น         

 8.3 การติดตามหลังจบหลักสูตร ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ด้านการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ หลังฝึกอบรม โดยผู้รับผิดชอบโครงการ        
เพ่ือใช้ประกอบการรายงานให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทราบ ตามแบบ 
พต. 13  
  9. การจบหลักสูตรและออกหลักฐานการจบหลักสูตรแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

9.1 การจบหลักสูตร ให้พิจารณาจากเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร ทั้งนี้ 
หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท ารายงานผู้จบหลักสูตรและทะเบียนคุม เก็บไว้ที่หน่วยจัดการเรียนรู้และรายงานให้
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทราบ 

9.2 การออกหลักฐานรับรองการจบหลักสูตร ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ ด าเนินการออกหลักฐาน
เป็น “ใบรับรองผ่านการฝึกอบรม” โดยมีรายละเอียดตามแบบที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ตามแบบ พต. 14 
  10. การรายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานแก่หน่วยจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เช่น        
แบบรายงานผลการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม แบบสรุปโครงการตามที่หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าขึ้น ให้
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ เก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
พร้อมน าเสนอผลการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ตามแบบ พต. 13  
  11. การเบิกค่าใช้จ่าย 

จัดท าหลักฐานเบิกค่าใช้จ่ายโดยเบิกจ่ายตามหนังสือ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 07005/9168 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง ตามแบบ พต. 15 16 17 18 และ 19 และตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  12. การติดตามผลหลังการฝึกอบรมโครงการฯ  
     การติดตามผลหลังการฝึกอบรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์    
ของโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม ใช้แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังจบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง ตามแบบ พต. 20  
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 หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 

หัวข้อ การเบิกค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมประชาชน 
กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทุกช่วงวัย 
จ านวนผู้เรียน แบ่งเป็น 2 กรณี  

- ผู้เรียน 6 คน (ส าหรับ 3 - 9 ช่ัวโมง) 
- ผู้เรียน 15 คน (ส าหรับ 10 ช่ัวโมงขึ้นไป) 

หลักสตูร/จ านวนช่ัวโมง
ฝึกอบรม 

แบ่งเป็น 2 กรณี  
- หลักสูตร 3 - 9 ช่ัวโมง 
- หลักสูตร 10 ช่ัวโมงขึ้นไป 

ค่าวิทยากร ไม่เกิน 600 บาท/ช่ัวโมง 
ค่าวัสดฝุึก เบิกจ่ายตามจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

สอดคล้องกับหลักสตูร 
ค่าอาหารกลางวัน 

 
มื้อละไม่เกิน 120 บาท/คน  
***สามารถเบิกได้ตั้งแต่ หลักสตูรจ านวนช่ัวโมง 5 ช่ัวโมงขึ้นไป 

ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

มื้อละไม่เกิน 35 บาท/คน 

ค่าเช่าอุปกรณ ์ เบิกจ่ายตามจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  

ค่าเช่าสถานท่ี เบิกจ่ายตามจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

ค่าเช่าพาหนะ เบิกจ่ายตามจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

*ค่าของสมนาคุณ 
(ในกรณีศึกษาดูงาน) 

เบิกเท่าที่จ่ายจริง แห่งละไมเ่กิน 1,500 บาท 

การจบหลักสูตร เกณฑ์การวัดและประเมินผล แบบรับรองคุณวุฒิให้เป็นไปตามกรมส่งเสริม 
การเรยีนรู้ก าหนด 

 
การก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดงานภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการฝึกอาชีพ และการ
สร้างช่องทางการจ าหน่าย รวมถึง การน าเสนอวิชาการด้านอาชีพ/การจัดประกวดอาชีพและการจัดการ
ส่งเสริมการตลาดเพื่อฝึกการจ าหน่ายจากการปฏิบัติจริงตามกิจกรรมในโครงการฯ “กิจกรรมมหกรรม
วิชาการ สกร. สร้างงาน สร้างรายได้” 
  1. ค่าใช้จ่ายในด าเนินการจัดงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพ่ิมเติม 

  2. ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพตามแนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
พ.ศ. 2568  
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ทั้งนี้ ขอให้บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และเบิกจ่ายงบประมาณ  
ให้ถูกต้องตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 

หมายเหตุ หากมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 ให้เป็นไปตามระเบียบที่ปรับปรุงแก้ไขล่าสุด 

 การเรียนรู้รายบุคคล  

 เป็นการเรียนรู้ที่เน้นความต้องการ ความสนใจ เป้าหมาย และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน  
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ ความพร้อม และความถนัด มีเป้าหมายพัฒนา
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ โดยมีหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายร่วมจัดหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนรู้รายบุคคล เพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนได้ ทั้งนี้
ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง รูปแบบการเรียนรู้รายบุคคล 
   1. ประชาสัมพันธ์ 

หน่วยจัดการเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ในรูปแบบ
การเรียนรู้รายบุคคลให้ประชาชนที่สนใจได้รับทราบ  
   2. รับสมัคร 

หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการรับสมัครการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง รูปแบบการเรียนรู้
รายบุคคล และให้หน่วยจัดการเรียนรู้พิจารณารูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสมของแต่ละ
รายบุคคล ตามแบบ พต. 2   
   3. ขออนุญาตจัดการเรียนรู้รายบุคคล ตามแบบ พต. 7 
   4. จัดหาสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา  

สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน จัดหาสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/      
ภูมิปัญญา ให้ตรงตามความต้องการของผู้สนใจ ส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
และด าเนินการตามขั้นตอนของทางราชการ  
   5. จัดท าประกาศ สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา  
                  5.1 จัดท าประกาศสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ตามแบบ พต. 21            
              5.2 จัดท าข้อตกลงการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย ตามแบบ พต. 22 โดยผู้อ านวยการส านักงาน 
สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการ สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ผู้เรียนและสถานประกอบการ/ 
แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา โดยระบุบทบาทหน้าที่เป็น 3 ฝ่าย ประกอบด้วย          
                         1) สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา มีหน้าที่ จัดหาสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ วิทยากร 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
                         2) หน่วยจัดการเรียนรู้ มีหน้าที่ จัดท าหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้         
ออกใบรับรองผลการเรียนรู้ เบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ตามระเบียบ        
ที่เก่ียวข้อง   
                       3) ผู้เรียน มีหน้าที่ปฏิบัติตนตามที่หน่วยจัดการเรียนรู้ และสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/
ภูมิปัญญาก าหนด เข้าเรียนรู้ตามหลักสูตรและระยะเวลาที่ก าหนด  
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   6. จัดท าหลักสูตร 
    หน่วยจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา  และผู้เรียนร่วมกัน
จัดท าหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติหลักสูตร ซึ่งหน่วยจัดการเรียนรู้
สามารถจัดท า จัดหาหรือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
     6.1 หลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าหรือพัฒนาขึ้น ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการ ความสนใจ ตามภารกิจและบริบทพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้
     6.2 หลักสูตรฝึกอบรมที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดท า พัฒนา หรือรวบรวมไว้เป็นคลังหลักสูตร  
     6.3 หลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยจัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดท าขึ้นและ
อนุญาตให้ใช้ 
     6.4 หลักสูตรฝึกอบรมของสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษา     
หรือหน่วยงานนั้น   
ทั้งนี้ หลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการจัด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานแนวทางการจัดท าหลักสูตร 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยต้องเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติใช้หลักสูตร รายละเอียดตามแบบ พต. 3  
   7. จัดการเรียนรู้ 

สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ระยะเวลา
และสถานที่ที่ก าหนด โดยหน่วยจัดการเรียนรู้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ประสานงานดูแล         
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าเรียนตามวัน/เวลาที่ก าหนดในข้อตกลงและลงเวลาเรียน ตามแบบบัญชีลงเวลาเรียน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง รายละเอียดตามแบบ พต. 9 ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการ      
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

    7.1 จัดท าข้อมูลสถานประกอบการ/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา ที่ผู้รับสมัครแจ้งความประสงค์     
ขอเข้ารับการฝึกอบรม จัดท าประกาศให้เป็นสถานที่ฝึกอบรมส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบ 

     7.2 หน่วยจัดการเรียนรู้จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม สถานประกอบการ  
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา เพ่ือก าหนดระยะเวลาเรียน แนวทางการเบิกจ่าย การวัดและประเมินผล และการติดตามผล
หลังการฝึกอบรม 
     7.3 หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าปฏิทินการนิเทศ ติดตาม รูปแบบการประเมินผลระหว่าง      
การฝึกอบรม เพ่ือควบคุมและตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 7.4 สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ที่ด าเนินการจัดฝึกอบรม ส่งผลการวัด    
และประเมินผลการฝึกอบรมให้หน่วยจัดการเรียนรู้ และเอกสารประกอบการเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
ตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกับหน่วยจัดการเรียนรู้ 

 7.5 หน่วยจัดการเรียนรู้รวบรวมข้อมูลผู้จบหลักสูตร จัดท าใบรับรองผลการเรียนรู้และด าเนินการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 

     วิธีการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้หน่วยจัดการเรียนรู้สร้างความเข้าใจกับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล ให้สามารถค้นหาแหล่งเรียนรู้และช่องทางการเรียนรู้ 
โดยมีวิธีการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
      1) การเรียนรู้จากสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในลักษณะเข้ารับ
การฝึกอบรมโดยตรงกับแหล่งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ให้ผู้รับการฝึกอบรมจัดเตรียมข้อมูล ประกอบด้วย  
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ชื่อสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเภทหลักสูตรที่ใช้อบรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
และเป้าหมายของการฝึกอบรม ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ทราบ 
      2) การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสงค์จะเรียนรู้       
ผ่านช่องทางออนไลน์จากช่องทางการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ผู้รับการฝึกอบรมจัดเตรียมข้อมูล ประกอบด้วย            
ชื่อเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ ประเภทหลักสูตรที่ใช้อบรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย เป้าหมาย        
ของการฝึกอบรม และสิขสิทธิ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องให้หน่วยจัดการเรียนรู้ได้รับทราบ 

8. การวัดผลและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผล ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการ ดังนี้  
  8.1 การประเมินผู้เรียนรายบุคคล ให้วิทยากรด าเนินการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ                        

ที่หลากหลายตามสภาพจริง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบทดสอบ  
แบบสังเกต แบบตรวจชิ้นงาน แบบประเมินทักษะ ฯลฯ ทั้งนี้ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ให้เป็นไปตามหลักสูตร ตามแบบ พต. 10  

 8.2 การประเมินโครงการ/หลักสูตรในภาพรวม ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินโครงการ เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบนิเทศ 
ตามแบบ พต. 11 แบบประเมินความพึงพอใจ ตามแบบ พต. 12 หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น 

 8.3 การติดตามหลังจบหลักสูตร ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ด าเนินการติดตามผลการพัฒนา
ตนเอง ด้านการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ หลังฝึกอบรม โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือใช้ประกอบการ
รายงานให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทราบ ตามแบบ พต. 13  
     9. การจบหลักสูตรและออกหลักฐานให้แก่ผู้เรียน 

 9.1 การจบหลักสูตร ให้พิจารณาจากเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร 
ทั้งนี้ หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท ารายงานผู้จบหลักสูตรและทะเบียนคุม 

 9.2 การออกหลักฐานรับรองการจบหลักสูตร ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ ด าเนินการออกหลักฐาน
เป็น “ใบรับรองผ่านการฝึกอบรม” โดยมีรายละเอียดตามแบบที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ตามแบบ พต. 14 
     10. การเบิกค่าใช้จ่าย 
             ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ พิจารณาจากข้อมูลที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแจ้งความประสงค์       
จะเข้ารับการฝึกอบรม และให้ค านึงถึงความเหมาะสมของวิธีการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร 
และเป้าหมายของการฝึกอบรม ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
     11. การรายงานผลการด าเนินงาน  

 รายงานผลการด าเนินงานแก่หน่วยจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น   
แบบรายงานผลการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม แบบสรุปโครงการตามที่หน่วยจัดการเรียนรู้จัดท าขึ้น  
ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ เก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศของหน่วยจัด  
การเรียนรู้ พร้อมน าเสนอผลการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ตามแบบ พต. 13  

   12. การติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
     การติดตามผลหลังการฝึกอบรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ของโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม ใช้แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังจบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเองตามแบบ พต. 20  
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บทบาทหน้าที่การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานแยกตามบทบาท 
หน้าที่ ดังนี้ 
 1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  1.1 ศึกษาแนวคิด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และสร้าง       
การรับรู้ แนวทางการด าเนินงานให้กับหน่วยงาน หน่วยจัดการเรียนรู้ และภาคีเครือข่าย 
  1.2 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  1.3 จัดท า และหรือ พัฒนาหลักสูตร/ โปรแกรมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยจัดการเรียนรู้
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  1.4 ส่งเสริม จัดท า/จัดหา สื่อการเรียนรู้ แพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยจัดการเรียนรู้
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  1.5 จัดท าระบบแนะแนวการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยจัดการเรียนรู้น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ครอบคลุมตามหลักการของระบบแนะแนวการเรียนรู้ 
  1.6 สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน แก่หน่วยจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง        
ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  1.7 พัฒนาบุคลากรให้หน่วยงาน และหน่วยจัดการเรียนรู้ในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  1.8 ส่งเสริมให้หน่วยงานและหน่วยจัดการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัด 
การเรียนรู้ 
  1.9 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยการประสานกับหน่วยงาน และหน่วยจัด 
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสม และสถานการณ์ เช่น ทางออนไลน์ โทรศัพท์ ออนไซต์ ฯลฯ 
  1.10 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ส าหรับหน่วยงานและหน่วยจัดการเรียนรู้  
  1.11 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้หน่วยงาน และหน่วยจัดการเรียนรู้ จัดให้มีสภาพแวดล้อม            
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดให้แก่ประชาชนทั่วไปในการจัดการเรี ยนรู้            
เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  1.12 จัดท าระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียง หรือเทียบโอนผลการเรียน  
 2. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
  2.1 ศึกษาแนวคิด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และสร้าง       
การรับรู้ แนวทางการด าเนินงานให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้ และภาคีเครือข่าย 
  2.2 จัดท าแนวทางการด าเนินงานการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย จุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยจัดการเรียนรู้ในการจัดท า พัฒนา และใช้หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู้ 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดหาและหรือจัดท าและหรือพัฒนา สื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้
ให้แก่หน่วยจัดการเรียนรู้  
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดหา จัดท า พัฒนา สื่อการเรียนรู้ แพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน
ให้หน่วยจัดการเรียนรู้น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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  2.6 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดท าระบบแนะแนวการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยจัดการเรียนรู้
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ครอบคลุมตามหลักการของระบบแนะแนว
การเรียนรู้ 
  2.7 จัดสรรงบประมาณให้ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
  2.8 จัด ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาบุคลากร 
  2.9 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจบหลักสูตร 
  2.10 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยจัดการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัด      
การเรียนรู้ 
  2.11 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งข้อนิเทศ ข้อเสนอแนะ            
ตามสภาพที่พบจากการนิเทศ ติดตาม แก่หน่วยจัดการเรียนรู้ 
  2.12 ส่งเสริมให้มีการน าผลการด าเนินงาน/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม ไปเป็นข้อมูล         
ในการปรับปรุง พัฒนา การจัดกิจกรรม และหรือการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  2.13 เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ การเสนอต่อสาธารณชน ในโอกาสที่เหมาะสม เป็นต้น 
  2.14 ส่งเสริมให้หน่วยจัดการเรียนรู้ ด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้         
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  2.15 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้หน่วยจัดการเรียนรู้ จัดให้มีสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่ประชาชนทั่วไปรวมถึงคนพิการหรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  2.16 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขระบบเทียบเคียงหรือเทียบโอนผล
การเรียนด้วยวิธีการประชุมชี้แจง หรือในรูปแบบเอกสาร  
 3. หน่วยจัดการเรียนรู้ที่มีสถานะเป็นสถานศึกษา (ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต  
และศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ) 
  3.1 ศึกษาแนวคิด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการด าเนินงานในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูประชาสัมพันธ์ ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ความต้องการ ความจ าเป็น 
สภาพปัญหาของประชาชน และกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงทุนทางสังคม และจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหา 
และความต้องการ รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  3.3 จัดท า หรือจัดหา หรือพัฒนา หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม/Platform/โปรแกรมการเรียนรู้  
ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัด  
  3.4 จัดท าแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติจากหน่วยจัดการเรียนรู้ โดยเสนอส านักงานส่งเสริม       
การเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทราบ 
  3.5 จัดหาและหรือจัดท าและหรือพัฒนา สื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ให้แก่ ครู บุคลากร 
วิทยากร ในการจัดการเรียนรู้  
  3.6 จัดหาและหรือจัดท าและหรือพัฒนา สื่อการเรียนรู้ แพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ ครู บุคลากร วิทยากร น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  3.7 จัดท าระบบแนะแนวการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้ ครู บุคลากร น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ครอบคลุมตามหลักการของระบบแนะแนวการเรียนรู้ 
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  3.8 จัด และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
  3.9 จัดการพัฒนา ครู บุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง รวมถึง 
ให้สามารถจัดท าแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  3.10 ออกหลักฐานการจบหลักสูตร/ หนังสือรับรองความรู้ โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ครู 
บุคลากร เสนออนุมัติการจบ 
  3.11 สร้าง และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ประสานการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
  3.12 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  3.13 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม/การจัดการเรียนรู้ เสนอต่อส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัด (แล้วแต่กรณี) 
  3.14 น าผลการด าเนินงาน/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรม และหรือการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  3.15 เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ การเสนอต่อสาธารณชน ในโอกาสที่เหมาะสม เป็นต้น 
  3.16 สนับสนุนข้อมูลให้กับกรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
การเรียนรู้ และด าเนินการหรือร่วมด าเนินการกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม            
การเรียนรู้ 
  3.17 จัด และส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากร จัดให้มีสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่ประชาชนทั่วไป รวมถึงคนพิการหรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
  3.18 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขระบบเทียบเคียงหรือเทียบโอน 
ผลการเรียนให้แก่ ครู บุลากร วิทยากร และเครือข่าย ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การประชุมชี้แจง หรือใน
รูปแบบเอกสาร เป็นต้น 
  3.19 ด าเนินการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
  3.20 ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจบหลักสูตรการเรียนรู้พัฒนาตนเอง  
  3.21 ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมให้ครู บุคลากร วิทยากร ติดตาม รวมถึง  ส่งเสริม สนับสนุน 
การน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์หลังการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4. หน่วยจัดการเรียนรู้ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล/แขวง มีบทบาทหน้าที่ในการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติและจัดการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ศึกษาแนวคิด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการด าเนินงานในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  4.2 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่บุคคลและกลุ่มเป้าหมาย  
  4.3 กระตุ้นสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนทุกช่วงวัย เห็นความส าคัญของการใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  
  4.4 รับสมัคร ลงทะเบียน แจ้งข้อมูลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 



48 
 

 
 แนวทางการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง พ.ศ. 2568 

  4.5 ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ความต้องการ ความจ าเป็น สภาพปัญหาของประชาชน         
และกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง ทุนทางสังคม และจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหาและความต้องการ           
โดยอาจด าเนินการเองหรือร่วมกับภาคีเครือข่าย  
  4.6 ออกแบบและวางแผน จัดท าโครงการ/กิจกรรม การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  4.7 จัดท าแผนปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เสนอศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอ าเภอ/เขต 
  4.8 จัดหา จัดท า พัฒนา สื่อการเรียนรู้ แพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  4.9 แสวงหา และประสานการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  4.10 ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด 
แก่ประชาชนทั่วไป รวมถึงคนพิการหรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้เอ้ือต่อการเรี ยนรู้และ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  4.11 ร่วมกับวิทยากร หรือภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการเรียนรู้ ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  4.12 ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองให้แก่กลุ่มเป้าหมาย (ผู้เรียน) 
  4.13 จัดหรือร่วมจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ หรือแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  4.14 ด าเนินการ หรือร่วมกับวิทยากรในการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การจบหลักสูตร และประสานสถานศึกษาเพ่ือออกหลักฐานการจบหลักสูตร ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือออกหลักฐาน
การจบ 
  4.15 ประสานงาน อ านวยความสะดวก การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด 
  4.16 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอต่อสถานศึกษา 
  4.17 เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ การเสนอต่อสาธารณชนในโอกาสที่เหมาะสม เป็นต้น รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  4.18 ร่วมกับวิทยากร และหรือ ภาคีเครือข่าย ในการติดตาม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน การน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์หลังการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5. ภาคีเครือข่าย 
  5.1 กรณีภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการเรียนรู้ 
   1) ส่งเสริม กระตุ้น รวมถึง สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้แก่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย  
    2) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด และหน่วยจัด     
การเรียนรู้ 
  5.2 กรณีภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
    1) จัดส่งเสริม กระตุ้น รวมถึง สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้แก่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย 
    2) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด และหน่วยจัด 
การเรียนรู้ 
   3) ร่วมกับครู บุคลากร ในหน่วยจัดการเรียนรู้ ในการติดตาม รวมถึง  ส่งเสริม สนับสนุน      
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก 
 1. แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง  
 2. ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 3. หนังสือแจ้งหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดฝึกอบรม พ.ศ. 2555 
 5. หนังสือขอท าความตกลงจากกรมบัญชีกลาง 
 6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 7. หนังสือการใช้รถโดยสารสาธาณะประจ าทางและไม่ประจ าทางเดินทางในพ้ืนที่ หรือเดินทางไป     
ทัศนศึกษา 
   8. ตัวอย่าง กรณกีารจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   9. แนวทางการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และตัวอย่าง หลักสูตรที่มีความประสบ
ผลส าเร็จ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (พต. 1 - 22) 
 

แบบ พต. รายช่ือแบบฟอร์ม 
แบบ พต. 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับประชำชน 
แบบ พต. 2 ใบสมัครผู้เรียนหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำตนเอง 
แบบ พต. 3 หลักสูตรฝึกอบรม 
แบบ พต. 4 หนังสือเชิญวิทยำกร และแบบตอบรับกำรเป็นวิทยำกร  
แบบ พต. 5 แบบเขียนโครงกำรฝึกอบรม/ ตัวอย่ำงก ำหนดกำรจัดอบรมโครงกำร 
แบบ พต. 6 บันทึกขออนุมัติโครงกำร 
แบบ พต. 7 บันทึกขออนุมัติจัดฝึกอบรม/หลักสูตร 
แบบ พต. 8  บัญชีรำยชื่อผู้สมัครเรียนหลักสูตรกำรฝึกอบรม  
แบบ พต. 9 บัญชีลงเวลำของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/ บัญชีลงเวลำของวิทยำกร   
แบบ พต. 10  แบบประเมินผลกำรฝึกอบรม พร้อมค ำอธิบำย 
แบบ พต. 11 บันทึกกำรนิเทศกำรฝึกอบรม  
แบบ พต. 12 แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
แบบ พต. 13  แบบรำยงำนผลกำรฝึกอบรม  
แบบ พต. 14 ใบรับรองผ่ำนกำรฝึกอบรม  
แบบ พต. 15 หนังสือรำชกำรขอส่งหลักฐำนกำรอนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณ 
แบบ พต. 16 บันทึกข้อควำมขออนุมัติเบิกงบประมำณ   
แบบ พต. 17 สรุปงบหน้ำกำรเบิกเงิน 
แบบ พต. 18 ใบส ำคัญรับเงิน 
แบบ พต. 19 ใบส ำคัญรับเงิน 2 ใบ/ แบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB 1 ใบ 
แบบ พต. 20 แบบติดตำมผู้ผ่ำนกำรอบรม 
แบบ พต. 21 ประกำศ สกร.ระดับอ ำเภอ เรื่อง สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา  

ที่ด าเนินการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
แบบ พต. 22 ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
แบบ พต. 1 - 22  
(Microsoft Word) 

      

    (bit.ly/40DFrO5) 
 

 

 

 

 



 

 

 

แบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำตนเอง 

ส ำหรับประชำชน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 1. ชื่อ (นำย,นำง,นำงสำว).......................................................นำมสกุล............................................... ........ 
 2. อำชีพปัจจุบัน    ไม่มี    มี ระบุอำชีพ........................................................................................... 
 3. วุฒิกำรศึกษำ     ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ   ประถมศึกษำ  มัธยมศึกษำตอนต้น
         มัธยมศึกษำตอนปลำย  อนุปริญญำ   ปริญญำตรี 
   ... สูงกว่ำปริญญำตรี 
 4. วุฒิบัตร/ เกียรติบัตร/ ประกำศนียบัตร................................................................................................... 
 5. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้ำนเลขที่………………..หมู่ที่..............หมู่บ้ำน........................ ต ำบล/แขวง......................... 
                อ าเภอ.....................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย์....................เบอร์โทรศัพท์................................ 
 

ส่วนที่ 2  ความต้องการในการเรียนรู้ 

  2.1 ด้านการประกอบและพัฒนาอาชีพ 
  ตัดผมชำย  เสริมสวย  ยูทบูเบอร์ 
  ช่ำงไฟฟ้ำเบื้องต้น  ค้ำขำยออนไลน์  กำรตัดเย็บชุดสตรี 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................................................  
 จ านวนชั่วโมง 
   3 - 9 ชั่วโมง       10 ชั่วโมงขึ้นไป            อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................ชัว่โมง   
 2.2 ด้านทักษะชีวิต  
  สุขภำวะ                               ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  เทคโนโลยีและนวัตกรรม                               อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................ 
 จ านวนชั่วโมง 
   3 - 9 ชั่วโมง       10 ชั่วโมงขึ้นไป            อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................ชั่วโมง   
 2.3 ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน 
  ศำสตร์พระรำชำ  สถำบันหลักของชำติ  
  ควำมเป็นพลเมือง  เศรษฐกิจ สังคม  
  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................... 
 จ านวนชั่วโมง 
   3 - 9 ชั่วโมง       10 ชั่วโมงขึ้นไป            อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................ชัว่โมง      
 2.4 วันและเวลาที่สามารถมาเรียน   วันจันทร์ - ศุกร์         วันเสำร์ - อำทิตย์   
     ระบุช่วงเวลำเรียนรู้.......................................... 

แบบ พต. 1 
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ส่วนที่ 3 จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ต้องกำรมีรำยได้                ลดรำยจ่ำย   ต้องกำรมีอำชีพหรือพัฒนำอำชีพ
   แก้ปัญหำในกำรด ำรงชีวิต     มีทักษะ   สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
  ต่อยอดภูมิปัญญำท้องถิ่น     พัฒนำอำชีพสู่วิสำหกิจชุมชน 
  ต้องกำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้   ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์  
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................................  
 
หมายเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับแบบส ำรวจฯ ได้ตำมควำมเหมำะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 เลขที่………………. 
ใบสมัครผู้เรียนหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอ/เขต........................................ 

กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ กระทรวงศึกษำธิกำร 
หลักสูตร/กิจกรรม……………………………….............จ ำนวน........................ชั่วโมง 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว (กรุณำกรอกข้อมูลด้วยตัวบรรจง)     
    ชื่อ-นำมสกุล (นำย/นำง/นำงสำว)........................................................................................................................ 
    เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน/หนังสือเดินทำง (passport)...................................................................................   
    เกิดวันที่/เดือน/พ.ศ. ....................... อำยุ..............ปี สัญชำติ.............. ศำสนำ..................... อำชีพ..................... 
    ระดับกำรศึกษำ   

 ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ    ประถมศึกษำ   มัธยมศึกษำตอนต้น 
 มัธยมศึกษำตอนปลำย  อนุปริญญำ    ปริญญำตรี   
 สูงกว่ำปริญญำตรี 

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้ำนเลขที่………………..หมู่ที่..............หมู่บ้ำน..................................... ต ำบล/แขวง......................... 
                อ ำเภอ.................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย์....................เบอร์โทรศัพท์
.................................. 

2. สนใจเข้ำร่วมกิจกรรม เนื่องจำก (เลือกได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
       ต้องกำรมีรำยได้                ลดรำยจ่ำย  ต้องกำรมีอำชีพหรือพัฒนำอำชีพ 
  แก้ปัญหำในกำรด ำรงชีวิต   มีทักษะ  สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
  ต่อยอดภูมิปัญญำท้องถิ่น    พัฒนำอำชีพสู่วิสำหกิจชุมชน 
  ต้องกำรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้   ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์  
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
3. สถำนะของผู้สมัคร (เลือกได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)  
 ผู้ไม่มีรำยได ้                    ผู้สูงอำยุ                      สมำชิกกองทุนสตรี             ผู้พิกำร  
 ผู้ถือบัตรสวัสดิกำรของรัฐ     สมำชิกกองทุนหมู่บ้ำน      อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................. 

4. อำชีพของผู้สมัคร  
  รับรำชกำร   พนักงำนรัฐวิสำหกิจ   ค้ำขำย   เกษตรกร 
  รับจ้ำง   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................... 
5. กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้น ำชุมชน   ทหำรกองประจ ำกำร    แรงงำนไทย   แรงงำนต่ำงด้ำว 
  เกษตรกร   อสม.    กลุ่มสตรี  ผู้ต้องขัง 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................  
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6. วิธีกำรเรียนรู ้
  แบบรวมกลุ่ม   
  แบบรำยบุคคล โปรดระบุ  
  สถำนที่/ช่องทำงกำรเรียนรู้ของตน................................................................... 
  ชื่อหลักสูตร................................................................................... .................... 
7. ท่ำนได้รับข่ำวสำรกำรรับสมัครจำก ......................................................................................................................  
 
 
 
 
      ลงชื่อ....................................................ผู้สมัคร          

    (.......................................................) 
               วันที่/เดือน/ปี..............................................    

 
                                                                                                                     
ลงชื่อ.............................................ผู้รับสมัคร   
 (.......................................................) 

               วันที่/เดือน/ปี..............................................     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
หมายเหตุ   1. หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 
      2. ในกรณีต่ำงด้ำว ต้องมีใบอนุญำตกำรท ำงำน (Work Permit) / หนังสือเดินทำง (passport) หรือ
เอกสำรอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ จึงจะสำมำรถสมัครเรียนได้ 
 



 

 

     
 

หลักสูตรฝึกอบรม……………………………………….. จ านวน...................ชั่วโมง  
------------------------------- 

ควำมเป็นมำ  
 ............................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................ ............................................................................ 
หลักกำรของหลักสูตร  

............................................................................................................................. ........................... 
................................................................................................................................... ................................................. 
จุดมุ่งหมำย 
 .................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
เป้ำหมำย 

............................................................................................................................. ........................... 
ระยะเวลำ         
....................................................................................................................................................................................  
โครงสร้ำงหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์กำร

เรียนรู้ 
เนื้อหำ 

กำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ 

จ ำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1       
2       
3       
๔       

 
สื่อกำรเรียนรู้  
 1. .......................................................................................................................... ...................................... 
 2. ............................................................................................................................. ................................... 
กำรวัดผลประเมินผล 
 1. ............................................................................................................................. .................................... 
 2. .......................................................................................... ....................................................................... 
เกณฑ์กำรจบหลักสูตร 
 ............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .......................................................  
 
หมายเหตุ    หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 
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                                             หนังสือเชิญวิทยากร 

 

 
 

ที่ ศธ ................./..................                                              ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ...... 
 

           ......................... (วัน เดือน ปี) 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร 

เรียน  ...................................................................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับการเป็นวิทยากร   จ านวน 1 ฉบับ 

ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ........................... ก าหนดจัดโครงการ.............................
ให้แก่........................ จ านวน...........คน ตั้งแต่วันที่........เดือน.......................พ.ศ................  โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือ
................................................ รายละเอียดตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยพร้อมหนังสือนี้ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต............. ...................... ....... พิจารณาแล้วเห็นว่า 
........................................เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
เป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง........................................... ระหว่างวันที่.......................
เดือน........................พ.ศ.................. เวลา...............น. ณ ...................................  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับเชิญเป็นวิทยากร และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

      (...........................................) 
 ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต....................... 

 
 
 
 
 

 
กลุ่มงาน.......................................   
โทร. .............................โทรสาร.........................  
www. ……………………………………………………………. 
 

หมำยเหตุ  หน่วยจัดเรียนรู้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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แบบตอบรับการเป็นวิทยากร  
โครงการ/หลักสูตร........................................................................  

ระหว่างวันที่ ..................................  
ณ ................................................. 
-------------------------------------------- 

 
 ชื่อ............................................................. ....................นามสกุล........................................................................ 
 อาชีพ....................................................... .....................หนว่ยงาน...................................................................... 
 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน บ้ำนเลขที่...................หมู่ที่.....................ต ำบล/แขวง................................อ ำเภอ/เขต.................. .  
 จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์....................................... โทรศัพท์.............................................. 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 
วุฒิการศึกษา...............................................................................ความสามารถพิเศษ...............................................
ปัจจุบันประกอบอาชีพ..........................................................สถานที่ทางาน.............................................................
ต าบล.................................อ าเภอ.........................จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์............ ............................
ประสบการณ์งานการศึกษาต่อเนื่อง เคยสอนหลักสูตร.............................................................................................
ระยะเวลา................ปี สถานที่สอน..........................................อ าเภอ.. .............................จังหวัด........................... 
 

มำเป็นวิทยำกรได้  
ไม่อำจมำเป็นวิทยำกรได้ เนื่องจำก ............................................................................. 
แนะน ำ..............................................................................................................เป็นวิทยำก รแทน 

 รายละเอียดอาหาร 
  อำหำรธรรมดำ   อำหำรอิสลำม  

  
 
 
      ลงชื่อ ................................................ ผู้แจ้งข้อมูล  
           (......................................................) 
      ต ำแหน่ง ................................................ 
       โทรศัพท์มือถือ........................................ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ   
1. กรุณำส่งแบบตอบรับกำรเป็นวิทยำกรโครงกำร/หลักสูตรฯ ไปยัง ..............................................................     
    ภำยในวันที่ .......................................... ทำง.................................................................. 
2. ทำงโครงกำร รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ จำกโครงกำร  
3. หำกมีข้อสงสัยประกำรใด ขอให้ติดต่อสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่....................................................  
    เบอร์โทรศัพท์ .....................................................  



 

 

 
 

แบบเขียนโครงการฝึกอบรม 
 

1. ชื่อโครงกำร     (ระบุชื่อโครงกำรที่สั้น กะทัดรัด และสื่อควำมหมำยสำระโดยรวมของโครงกำร) 
2. ควำมสอดคล้องกับนโยบำย (ระบุนโยบำยและมำตรฐำนที่สอดคล้อง) นโยบำย/มำตรฐำนที่) 
3. หลักกำรและเหตุผล (ระบุภูมิหลัง/ที่มำ/ควำมส ำคัญ/หลักกำร/หรือเหตุผลของโครงกำร) 
4. วัตถุประสงค์ (ระบุเจตจ ำนงในกำรด ำเนินงำนโครงกำร ที่สำมำรถวัดและประเมินผลได้) 
5. เป้ำหมำย (ระบเุป้ำหมำยเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ) 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร (ระบุกิจกรรมหลักที่ต้องด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว) 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พ้ืนที่
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

(ระบรุำยละเอียด) (ระบรุำยละเอียด) (ระบรุำยละเอียด) (ระบุรำยละเอียด) (ระบรุำยละเอียด) (ระบุรำยละเอียด) (ระบรุำยละเอียด) 

(กิจกรรมหลักใดมีกำรโอนงบประมำณให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำในส่วนภูมิภำค ให้ระบุชื่อหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำให้ชัดเจนด้วย) 
7. วงเงินงบประมำณท้ังโครงกำร  (ระบุประมำณกำรงบประมำณจำกทุกกิจกรรมของโครงกำร) 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณงบประมำณกำรจัดฝึกอบรม 
7.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
7.2 ค่ำวัสดุฝึกอบรม 
7.3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวนคน x รำคำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม x จ ำนวนมื้อ 
7.4 ค่ำอำหำรกลำงวัน   จ ำนวนคน x รำคำอำหำรกลำงวัน x จ ำนวนมื้อ 
7.5 ค่ำบริหำรจัดกำร (โปรดระบุ...............................................................) 

8. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (ระบุแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมกิจกรรมโดยจ ำแนกเป็นรำยไตรมำส) 
กิจกรรมหลัก ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. .......) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ. .......) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. .......) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ. .......) 
(ระบุรำยละเอียด) (ระบุรำยละเอียด) (ระบุรำยละเอียด) (ระบุรำยละเอียด) (ระบุรำยละเอียด) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร (ระบุชื่อหน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนโครงกำร) 
10. เครือข่ำย (ระบุชื่อหน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินงำนโครงกำร) 
11. โครงกำรที่เกี่ยวข้อง (ระบุชื่อโครงกำรที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี)) 
12. ผลลัพธ์ (Out come)  (ระบุผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกโครงกำรหรือผลประโยชน์จำกผลผลิต (Output) ที่มี
ต่อบุคคล ชุมชน สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม) 
13. ดัชนี้ตัวชี้วัดผลส ำเร็จของโครงกำร 

 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  ระบุตัวชี้วัดที่แสดงผลงำนเป็นรูปธรรมในเชิงปริมำณและหรือคุณภำพอันเกิดจำกงำนตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

  ระบุตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลประโยชน์จำกผลผลิตที่มีต่อบุคคล ชุมชน สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร(ระบุวิธีกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร) 
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-ตัวอย่าง- 
ก าหนดการจัดอบรมโครงการฯ.................. 

ระหว่างวันที่............ถึง..............เดือน...........................พ.ศ............. 
ณ (สถานที่จัดอบรม)................................................. 

 
วันที่ 1 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 10.30 น.   ปฐมนิเทศ/บรรยำยพิเศษ/ทดสอบควำมรู้ก่อนกำรอบรม 
10.45 - 12.00 น. เรื่อง......................................... 
 วิธีกำร................................... 
 โดยวิทยำกร (ชื่อ...................................) 
11.00 - 11.15 น.  รับประทำนอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 14.00 น. เรื่อง......................................... 
 วิธีกำร................................... 
 โดยวิทยำกร (ชื่อ...................................) 
14.00 - 14.15 น.   รับประทำนอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
14.20 - 16.30 น.  เรื่อง......................................... 
 วิธีกำร................................... 
 โดยวิทยำกร (ชื่อ...................................) 
 
วันที่ 2 - 3  
09.00 - 10.30 น.   เรื่อง.........................................โดยวิทยำกร (ชื่อ...................................) 
10.45 - 12.00 น. เรื่อง.........................................โดยวิทยำกร (ชื่อ...................................)  
11.00 - 11.15 น.   รับประทำนอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 14.00 น. ด ำเนินกำรต่อเนื่อง  
14.00 - 14.15 น.   รับประทำนอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
14.15 - 16.30 น. เรื่อง.........................................โดยวิทยำกร (ชื่อ...................................)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   รูปแบบก ำหนดกำรหน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม 
 



 

 

 
แบบบันทึกขออนุมัติโครงกำร   

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนรำชกำร  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต..........................  
ที่.................. /............                                    วันที่................................................................. 
เร่ือง  ขออนมุัติโครงการ........................................................หลักสูตร..................................จ านวน.............ชั่วโมง 
 
เรียน  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต........................................ 

   ด้วย กลุ่ม......................................... งาน........................ มีความประสงค์ ขออนุมัติโครงการ
............................................................................................................................. ........ เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
 การฝึกอบรม  การฝึกอาชีพ  การเรียนรู้รายบุคคล หลักสูตร............................... จ านวน..............ชั่วโมง 
ให้กับประชาชน สถานที่จัด ณ...............................................  บ้านเลขท่ี.......... หมู่......... ต าบล/แขวง...................... 
อ าเภอ/เขต.................................... จังหวัด................................. ระหว่างวันที่.......เดือน...................พ.ศ.............. 
ถึงวันที่.........เดือน....................พ.ศ................ ตั้งแต่เวลา................ ถึง............... . จ านวน.......... ชั่วโมง มีผู้เรียน
จ าแนกเป็น ชาย...........................คน หญิง..........................คน รวมท้ังหมด.........................คน  รายชื่อดังแนบ 
โดยมี................................................................. ...... เป็นวิทยากร โดยขอใช้เงินงบประมาณปี .......................
ประเภทงบ................................. .รหัส ........................... ภายในวงเงิน .....................บาท (....................................)  
รายละเอียดดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
           1. อนุมัติโครงการ ณ .................................. โดยขอจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงิน .......................บาท  
(.....................................) 
            2. อนุมัติหลักการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ดังรายละเอียดที่แนบ ส าหรับใช้ในโครงการฯ ภายในวงเงิน 
...................... บาท (........................................................)  
  3. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร 

 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(...................................................)  

 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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แบบบันทึกขออนุมัติจัดฝึกอบรม/หลักสูตร   

 
                        บันทึกข้อความ 

ส่วนรำชกำร  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ..........................  
ที่.................. /............                                    วันที่................................................................. 
เร่ือง  ขออนมุัติจัดฝึกอบรมหลักสูตร..................................จ านวน.............ชัว่โมง 
 
เรียน  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต........................................ 

  ตามที่ กลุ่ม................................ ............... งาน.................................. ................ ได้อนุมัติ
โครงการ.............................................. เพ่ือการพัฒนาตนเอง  การฝึกอบรม  การฝึกอาชีพ  การเรียนรู้
รายบุคคล หลักสูตร............................................................. จ านวน..............ชั่วโมง ให้กับประชาชน สถานที่จัด 
ณ...............................................  บ้านเลขท่ี.......... หมู่......... ต าบล/แขวง......................  อ าเภอ/เขต..................... 
จงัหวัด........................ ระหว่างวันที่.......เดือน...................พ.ศ.............. ถึงวันที่.........เดือน....................พ.ศ................ 
ตั้งแต่เวลา................ ถึง................ จ านวน.......... ชั่วโมง มีผู้เรียนจ าแนกเป็น       ชาย...............คน หญิง.............คน 
รวมทั้งหมด...............คน  รายชื่อดังแนบ โดยมี....................................... เป็นวิทยากร โดยขอใช้เงินงบประมาณปี 
.......................ประเภทงบ.......... ........................รหัส ........................... ภายในวงเงิน .....................บาท 
(....................................)  รายละเอียดดังแนบ นั้น 
 ในการนี้ ขออนุมัติจัดฝึกอบรมภายใต้หลักสูตรดังกล่าว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1.................................................................................จ านวน...............................บาท  
 2.................................................................................จ านวน...............................บาท  
 3.................................................................................จ านวน...............................บาท  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัต ิ
            
 

 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(...................................................)  

 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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บัญชีรำยช่ือผู้สมัครเรียนหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต.......................จงัหวัด............................... 

โครงกำร/หลักสูตร........................................................จ ำนวน................ชั่วโมง /วัน 
ระหว่ำงวันที่.......................................................สถำนที่จัด ณ ............................................ ................................ 

ที ่ ชื่อ-สกุล เลขบัตรประชำชน อำยุ วุฒิกำรศึกษำ อำชีพ ที่อยู่ปัจจุบัน หมำยเหตุ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 
 
 
 
 

                                                                      ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
              (..............................................) 

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถจัดท ำในลักษณะ Google Forms ได้ โดยให้จัดท ำเอกสำรตำมแบบฟอร์มนี้  
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บัญชีลงเวลำของผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรม 
(กำรประกอบอำชีพและพัฒนำอำชีพ)  

โครงกำร/หลักสูตร.............................................................................................................  จ ำนวน.............. ชั่วโมง  
วิทยำกร .............................................................. ........................................................... จ ำนวนผู้เรียน ............. คน  

ระหว่ำงวันที่ .................................................... จ ำนวน ................ ชั่วโมง .................. น. ถึงเว ลำ ..................... น. 
ณ .................................................................อ ำเภอ/เขต ........................................จังหวดั .................................... 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วันที่ ....................................... วันที่ ....................................... 

ลำยมือชื่อ เวลำมำ ลำยมือชื่อ เวลำกลับ ลำยมือชื่อ เวลำมำ ลำยมือชื่อ      เวลำกลับ 

          
          
          
          
          
          
 

 

         
          
          
 

 

         
          
          
          
          
ขอรับรองว่ำ ลำยมือชื่อผู้เข้ำรับอบรมข้ำงต้นเป็นลำยมือชื่อของผู้เข้ำรับกำรอบรมจริง 

 

ลงชื่อ ............................................... วิทยำกร     ลงชื่อ ..................................... ครู ศกร.ระดับต ำบล/แขวง 

      (.................................................)          (.................................................)  

       วันที่.................................................         วันที่.................................................  
 
 

 
หมายเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม  
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บัญชีลงเวลำของผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรม  

(กำรพัฒนำทักษะชีวิต กำรพัฒนำสังคมและชุมชน) 

โครงกำร/หลักสูตร.................................................................... จ ำนวน.............. ชั่วโมง จ ำนวนผู้เรียน ............. คน 

ระหว่ำงวันที่ .................................................... จ ำนวน ................ ชั่วโมง .................. น. ถึงเว ลำ ..................... น. 
ณ .................................................................อ ำเภอ/เขต ........................................จังหวัด ....................................  

ที ชื่อ-สกุล 
วันที่ ....................................... วันที่ ....................................... 

ลำยมือชื่อ เวลำมำ ลำยมือชื่อ เวลำกลับ ลำยมือชื่อ เวลำมำ ลำยมือชื่อ        เวลำกลับ 

          
          
          
          
          
          
 

 

         
          
          
 

 

         
          
          
          
          
ขอรับรองว่ำ ลำยมือชื่อผู้เข้ำรับอบรมข้ำงต้นเป็นลำยมือชื่อของผู้เข้ำรับกำรอบรมจริง 

 

                          ลงชื่อ ............................................. ผู้รับผิดชอบ 
       (.................................................)  

              วันที่.................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม  



 

 

บัญชีลงเวลำของวิทยำกร  
 

โครงกำร/หลักสูตร................................................ จ ำนวน.............. ชั่วโมง           จ ำนวนผู้เรียน ............. คน 

ระหว่ำงวันที่ .................................................... จ ำนวน ................ ชั่วโมง .................. น. ถึงเว ลำ ..................... น. 
ณ .............................................................. ...อ ำเภอ/เขต ........................................จังหวัด ....................................  
 

ที ่ วัน เดือน ปี ชื่อ-สกุล ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ 

       

       

       

       

       

       

       

       

 
จ านวน .......................... วัน จ านวน ........................... ชั่วโมง 
  

       ลงชื่อ ....................................................................  
      ผู้รับผิดชอบ......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม     

 



 

 

    

แบบประเมินผลกำรฝึกอบรม  
โครงการ/หลักสูตร........................................................................จ านวน................................ชัว่โมง  

ระหว่างวันที่.........เดือน........................พ.ศ.................. สถานที่จัด ณ............................................................ 
ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต....................................จังหวัด......................................... 
 

 
ล าดับ

ที่ 

 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

 
ชื่อ – สกุล 

1. ควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเนื้อหำ

สำระ (20) 

2. ทักษะ
กำรปฏิบัต ิ

(40) 

3. คุณภำพ 
ของผลงำน/ 

กำรปฏิบัต ิ(40) 

4. ผลกำร
ประเมินรวม

(100) 

ระดับ 
การประเมิน 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

        

        

        

        

        

        

 

หมำยเหตุ  การประเมินผลการจบหลักสูตร อาจด าเนินการได้ ดังนี้ 
      1. กำรประเมินระหว่ำงเรียน และเม่ือจบหลักสูตร 
      2. ประเมินครั้งเดียวก่อนจบหลักสูตร 
      ทั้งนี้ เกณฑ์การจบหลักสูตร จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนชั่วโมงฝึกอบรม จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

 

ลงชื่อ........................................วิทยำกร  ลงชื่อ.............................ผู้รับผิดชอบ 
                 (......................................)       (...............................) 
 
    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ 
          (.................................................) 
   ผู้อ ำนวยกำร สกร.ระดับอ ำเภอ/เขต............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม            

แบบ พต. 10 

 



 

 

ค าอธิบายแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

กรอบการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ความรู้ความเข้าใจ 
  ในเนื้อหาสาระ  (20 
คะแนน) 

- ทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
- สอบถำมควำมรูค้วำมเข้ำใจ 

- คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ต้องได้  12  คะแนนข้ึนไปจึงจะถือว่ำผ่ำน 

2. ทักษะการปฏิบัติ  
    (40 คะแนน)  

- สังเกตกำรปฏิบัติในระหว่ำงกำร
เรียนรู้กำรจดักิจกรรม 
- ประเมินโดยใหส้ำธิต/แสดงข้ันตอน
วิธีกำรปฏิบัต ิ
- กรณีไม่มีกำรปฏิบัติจดัท ำผลงำนให้
ประเมินจำกกระบวนกำรมสี่วนร่วม 
(ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ) 

- ปฏิบัติได้ถูกต้องตำมขั้นตอน  
 คล่องแคล่ว รวดเร็ว ไม่มีข้อผดิพลำด/ปัญหำ หำก
มีปัญหำสำมำรถแก้ไขได้อย่ำงรวดเร็ว 
- ต้องได้  24  คะแนนข้ึนไปจึงจะถือว่ำผ่ำน 

3. คุณภาพของผลงาน 
    ผลการปฏิบตัิ (40 
คะแนน)   

- สังเกต/ตรวจสอบผลงำน/ผลกำรปฏิบัติ 
ว่ำเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดหรือไม ่

- ควำมถูกต้อง/ควำมสมบูรณ ์
- ควำมเข็งแรงคงทน/ควำมสวยงำมประณีต 
- ควำมประหยดั 
- ควำมเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำยสภำพพื้นที่ ฯลฯ 
  **ทั้งนี้ เกณฑ์กำรพิจำรณำขึ้นอยู่กับลักษณะหรือ 
   ธรรมชำติของวิชำ/หลักสูตรนั้น  
- ต้องได้ 24 คะแนนข้ึนไปจึงจะถอืว่ำผ่ำน 

รวมคะแนน (100 
คะแนน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกการนิเทศการฝึกอบรม  
ชื่อสถำนศึกษำ............................... ส ำนักงำน สกร.ประจ ำจังหวัด/กทม./ ศว./ ศฝช.จังหวดั................................. 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. โครงกำร/หลักสูตร.......................................................  
2. รูปแบบ     
   กำรฝึกอบรมประชำชน   กำรเรียนรู้รำยบุคคล      จ ำนวน............ชั่วโมง   
   ระหว่ำงวันที่…....... เดือน...................... พ.ศ. ............. ถึง วันที่…....... เดือน...................... พ.ศ. .............  
3. ชื่อวิทยำกร.....................................สถำนที่............................................ต ำบล/แขวง.............. ..................... 
    อ ำเภอ/เขต................. จ ำนวนผู้เรียนที่สมัครเรียน..........คน  จ ำนวนผู้เรียนที่มำเรียนในวันที่นิเทศ............คน 

ตอนที่ 2  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 

๑. มีกำรจดักิจกรรมตำมโครงกำร/แผนกำรจัดกำรเรยีนรู้ตำมหลักสตูรหรือไม่อย่ำงไร   

๒. กิจกรรมตำมโครงกำร/แผนกำรจัดกำรเรยีนรู้สอดคล้องกับหลักสตูรหรือไม่   

3. วิทยำกรใช้สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์ ประกอบกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมหรือไม่   

4.  กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ของวิทยำกร    

5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมหรือไม่ อย่ำงไร   

6. เครือข่ำยมสี่วนร่วมในกำรจัดกจิกรรมหรือไม่ อย่ำงไร   

7. กำรวัดผล ประเมินผล ท้ังภำคทฤษฎีและปฏิบตัิ เป็นอย่ำงไร เหมำะสมหรือไม ่   

8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... (สถำนศึกษำสำมำรถเพิ่มเตมิขอ้นิเทศได้)   

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
............................................................................................................................. ............................... 
รำยชื่อผู้นิเทศภำยใน  ลงชื่อ.........................................ต ำแหน่ง....................... ..........ประธำนกรรมกำร 
                           ลงชื่อ.........................................ต ำแหน่ง.............................................กรรมกำร  
                           ลงชื่อ..........................................ต ำแหน่ง................ ............................กรรมกำร 

 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

         (..........................................................)                             .               
      ................./................/.................. 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 

แบบ พต. 11 

 



 

 

 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ    

โครงกำร/หลักสูตร............................................................................................................................................................................. 
ระหว่างวันที่.............เดือน...........................พ.ศ........................ ถึง วันที่.................เดือน...........................พ.ศ...................  
สถำนที่จัด.............................................................อ าเภอ/เขต................................จังหวัด...................................................... 
ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ประเมินควำมพึงพอใจ    
 เพศ   ชาย  หญิง   อายุ...........ป ี วุฒิการศึกษา................................. อาชีพ............................................. 
ค ำชี้แจง  1. แบบประเมินความพึงพอใจ  มี 4 ตอน 
            2. โปรดแสดงเครื่องหมาย √ ในช่องว่างระดับความพึงพอใจตามความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อ 

 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ หมำย

เหตุ มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
1 เนื้อหำตรงตำมควำมต้องกำร       

2 เนื้อหำเพียงพอต่อควำมต้องกำร       

3 เนื้อหำปัจจุบันทันสมัย       

4 เนื้อหำมีประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต       

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม 

5 กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนอบรม       

6 กำรออกแบบกิจกรรมเหมำะสมกับวัตถุประสงค์       

7 กำรจัดกิจกรรมเหมำะสมกับเวลำ       

8 กำรจัดกิจกรรมเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย       

9 วิธีกำรวัดผล/ประเมินผลเหมำะสมกับวัตถุประสงค์       

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 

10 วิทยำกรสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ได้อย่ำงเหมำะสม       

11 วิทยำกรมีกำรใช้สื่ออย่ำงเหมำะสม       

12 วิทยำกรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมและซักถำม       

ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอ านวยความสะดวก       

13 สถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก       

14 กำรสื่อสำร กำรสร้ำงบรรยำกำศเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้       

15 กำรบริกำร กำรช่วยเหลือและกำรแก้ปัญหำ       
16 อำหำร/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม       

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ............................................... 
 
 
 
หมำยเหตุ  หน่วยจัดกำรเรียนรู้อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมกับโครงการฯ/กิจกรรมที่จัดอบรม 

แบบ พต. 12 

 



 

 

 
 

 แบบรำยงำนผลกำรฝึกอบรม  
ศกร.ระดับต ำบล/แขวง....................................... 

ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอ/เขต...............................จังหวัด............................................  
 

1. หลักสูตร/โครงกำร................................................................................................จ ำนวน.............. .......ชั่วโมง/วนั 
2. ชื่อวิทยำกร.......................................................วุฒิกำรศึกษำ..................อำยุ............ปี อำชีพ.. ............................ 
3. พ้ืนที่ด ำเนินกำร ชื่อหมู่บ้ำน/ชุมชน............................................. ........หมู่ที่............................................................ 

ต ำบล/แขวง....................................อ ำเภอ/เขต...............................................จังหวัด..........................................  
4. ระยะเวลำด ำเนินกำร เมื่อวันที่........เดือน.................พ.ศ........... สิ้นสุดเมื่อวันที่......เดือน.................พ.ศ............. 
5. อนุมัติเบิกจ่ำยจำกงบประมำณ ประเภทงบ.....................รหัส..........................จ ำนวน...................................บำท 
 ค่ำวัสดุ........................................................บำท ค่ำตอบแทนวิทยำกร............................................ ...............บำท 
6. วิธีกำรส ำรวจควำมต้องกำรเรียน ด ำเนินกำรอย่ำงไร     
 (  ) ประชำคม              (  ) แนะแนว      
 (  ) ส ำรวจควำมต้องกำร                       (  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................... ................... 

7. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำแนกตำมอำยุและเพศ 
อำย/ุเพศ ต่ ำกว่ำ 15 ป ี 15 - 39 ปี 40 - 59 ปี 60 ปีข้ึนไป รวม รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
จ ำนวนผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรม 

           

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
กำรฝึกอบรม 

           

 
8. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพและเพศ 

อำชีพ/อำย ุ รับ
รำชกำร 

พนักงำน
รัฐวิสำหกิจ 

ค้ำขำย เกษตรกร รับจ้ำง อื่น ๆ โปรด
ระบ ุ

รวม รวม
ทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
จ ำนวนผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรม 

                 

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
กำรฝึกอบรม 

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ พต. 13 



 

 

- 2 - 
 
9. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำแนกตำมกลุ่มเป้ำหมำยและเพศ  

กลุ่มเป้ำหมำย/ 
เพศ 

ผู้น ำ
ชุมชน 

ทหำรกอง
ประจ ำกำร 

แรงงำน 
ไทย 

แรงงำน
ต่ำงด้ำว 

เกษตร 
กร 

อสม. กลุ่ม
สตร ี

ผู้ต้องขัง อื่นๆ รวม รวม
ทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ  

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม 

                     

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
กำรฝึกอบรม 

                     

 
10. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม แยกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 

ระดับกำรศึกษำ/ 
เพศ 

 

ต่ ำกว่ำ 
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย อนุ 
ปริญญำ 

ปริญญำ 
ตร ี

สูงกว่ำ
ปริญญำตร ี

รวม รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรม 

                 

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
กำรฝึกอบรม 

                 

 

11. กำรติดตำมผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
   11.1 มีกำรติดตำมผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
  (  ) มี ด ำเนินกำรอย่ำงไร..................................................................................................... ......................... 
           (  ) ไม่มี เพรำะ........................................................................................................................ .................... 
   11.2 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรจัดโครงกำร อยู่ในระดับใด.................................................. ............. 
   11.3 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้น ำควำมรู้ไปใช้จริง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)  
       สร้ำงอำชีพ ......... คน      
      เพ่ิมรำยได้......... คน (เฉพาะการประกอบอาชีพ/พัฒนาอาชีพ) 
       ลดรำยจ่ำย ......... คน (เฉพาะการประกอบอาชีพ/พัฒนาอาชีพ) 
       แก้ปัญหำในกำรด ำรงชีวิต ......... คน      
      มีทักษะ ........ คน     ต่อยอดภูมิปัญญำท้องถิ่น ........ คน  
      สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม ........ คน                  พัฒนำสู่วิสำหกิจชุมชน ........ คน 
   11.4 ในกรณีเป็นกำรฝึกอบรมเพ่ือกำรประกอบอำชีพ พัฒนำอำชีพ ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม มีรำยได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น/เดือน 
       รำยได้ต่ ำกว่ำ 1,000 บำท ......... คน        
       รำยได้ระหว่ำง 1,001 – 3,000 บำท ......... คน    
            รำยได้ระหว่ำง 3,001 – 5,000 บำท ......... คน    
       รำยได้ระหว่ำง 5,001 – 10,000 บำท ......... คน    
       รำยได้ระหว่ำง 10,000 – 15,000 บำท ......... คน    
       รำยได้ระหว่ำง 15,001 – 30,000 บำท ......... คน    
       รำยได้ระหว่ำง 30,001 บำทขึ้นไป ......... คน    
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12. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   12.1 ปัญหำ อุปสรรค 
       ไม่มี  
             มี (โปรด
ระบุ)........................................................................................................................ ..................... 
   12.2 ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ  
      (.....................................................) 
 
ลงชื่อ......................................................เจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ  
      (.....................................................) 

ข้อคิดเห็นผู้บริหาร 
.................................................................................. ........................... 
.............................................................................................................  
.............................................................................................................  
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
      (.....................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลข้อ 11.4 ให้หน่วยจัดกำรเรียนรู้ จัดท ำแบบติดตำมเป็นรำยบุคคล  



 

 

 

ใบรับรองผ่ำนกำรฝึกอบรม 
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ด้านหน้า 

(โลโก้ หน่วยจดักำรเรียนรู้) 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต......... 

ใบรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

.............................................................. 

ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร.................................... จ ำนวน............ช่ัวโมง 

เมื่อวันท่ี.................................... ถงึ วันท่ี.................................... 

ขอให้มีควำมสุขควำมเจรญิ 

           ......................................................                                                   ...................................................... 
                       (นำยทะเบียน)    ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอ/เขต.........
          

  

 

 

..................................    ................................. 

(นำยทะเบียน)                ผู้อ ำนวยกำร กศน.อ ำเภอ/เขต........... 

 

เลขที่................ 

 

ด้านหลัง 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อผู้รับใบรับรอง.................................... ...........................พิมพ์/เขียน 
วันรับใบรับรอง…………………………………………….          ……………………….ตรวจ/ทาน 
       
 

    

                                                                                          (นำยทะเบียน) 
             

 



 

 

 

 

หนังสือราชการขอส่งหลักฐานการอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 

ที่ ศธ ...........................      ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต....
    

           ......................... (วัน เดือน ป)ี 
 
เรื่อง  ส่งหลักฐานการอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ......................................................................... 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ........................................................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักฐานการอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน จ านวน ............................. ชุด 

 ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต .................................................. ขอส่งหลักฐาน  
การอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบ .......................................... ซึ่งได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง หลักสูตร.............................................จ านวน........ชั่วโมง ณ.................................. ระหว่างวันที่
................................... โดยมีผู้ เข้ารับการอบรม จ านวน........คน และมี................................................... เป็น
วิทยากร ดังรายการต่อไปนี้ 

 1. ค่า ..........................................  เป็นเงิน ..........................................  บาท 
 2. ค่า ..........................................  เป็นเงิน .......................................... บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น....................................................บาท (................................................. ......................................) 
จากเงินงบประมาณ .......................................... โครงการ .............................................. รหสั ............................... 
ทั้งนี ้ได้ยืมเงิน ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร....................................ไปก่อนแล้ว ตามสัญญาเงิน
ยืมที ่........./.........โดยมี ..........................................เปน็ผู้ยมื 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
                   ขอแสดงความนับถือ 
 

                       (    ) 
   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต ........................................ ....... 
 
 
กลุ่มงาน  .......................................................................... 
โทร ........................ โทรสาร ..........................................   
e-mail…….......................................................................... 
 
 
 
หมำยเหตุ หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

แบบ พต. 15 

 



 

 

 
บันทึกข้อควำม ขออนุมตัเิบิกงบประมำณ 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ................................... โทร............................  
ที ่ศธ 07005 ......................../.......................                 วันที ่..............................................  

เรื่อง ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่า ................................................ หลักสูตร ..................................... .......................... 
             
 

เรียน ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต ...............................................   

 ตามที่ ศกร.ระดับต าบล/แขวง ................................................. ได้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง หลักสูตร...........................................กิจกรรม...................................................                
พ้ืนที่ ................................................ระหว่างวันที่ ...........เดือน.........................พ.ศ. ............... ....ถึงวันที่ ...........
เดือน.....................พ.ศ. ...............  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม................คน ณ ................................ 

บัดนี้ การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยมีค่าใช้จ่ายตามรายการ ดังนี้ 
1. ค่า ................................................ เป็นเงิน ................................................บาท 
2. ค่า ................................................ เป็นเงิน ................................................บาท 

                                                                          รวมเป็นเงิน ..................................บาท 
แผนงาน..................................................................  เป็นเงินทั้งสิ้น...........................บาท (.......................................) 
เบิกจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี..................................ของ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต........................................... 
เบิกเงินงบประมาณผลผลิตที่............................รหัสงบประมาณ................................ ..... (.......................................) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติ 
 

      ..................................................... ผู้รับผิดชอบงาน 
ต าแหน่ง ................................................ 
 (...................................................) 
 

เรียน ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต................ 
ได้ตรวจสอบแล้ว ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร   
 จึงเห็นควรอนุมัติ    
   
      ................................................... เจ้าหน้าที่การเงิน 
ต าแหน่ง ................................................   
       (...................................................) 

ข้อคิดเห็นผู้บริหาร 
     .............................................................................     
....................................................................................   
 
 ......................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่ง .......................................................... 
          (...................................................) 

 
 

หมายเหตุ หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 
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สรุปงบหน้าการเบิกเงิน 

ค่ำตอบแทนวิทยำกรกลุ่ม................. งบประมำณ ............................ รหัสงบประมำณ............ 
ศูนยส์่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอ/เขต.......................................... 

 
ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสตูร/

ช่ัวโมง 
ค่าตอบแทน รวม 

เป็นเงิน 
หมายเลขบัญชี

ธนาคาร 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       
       
รวมเป็นเงิน     (………………………………..…บาทถ้วน)    

 

                                                            ลงชื่อ  .......................................  

                                                               (..................................................) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ หน่วยจัดกำรเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ใบส ำคัญรับเงิน 

        ที่ ส่วนราชการ............................... 

                                                                          วันที่............เดือน ..........................พ.ศ................. 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............. ........................................... ...............อยู่บ้านเลขท่ี....................................... 
ถนน............................. ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต......................... จังหวดั..................................... 
ได้รับเงินจาก...................................................... ดังรายการต่อไปนี้ 
 

รายการ จ านวนเงิน 
บาท ส.ต. 

 ได้รับเงินค่าตอบแทนวิทยากร  จากโครงการ ......................................... 
 หลักสูตร/เรื่อง ........................................................................................  
 ศกร.ระดับต าบล/แขวง......................อ าเภอ/เขต................................... 
 จังหวัด................................................................................. ................... 
 จ านวน....................ชั่วโมง  ชั่วโมงละ .................... บาท 
 ระหว่างวันที่................ เดือน.......................... พ.ศ............................... 
 เป็นเงินทั้งสิ้น 
 
 
 

  

 
จ านวนเงิน  (..................................................................บาทถ้วน) 
 

  

 
ลงชื่อ .......................................... ผู้รับเงิน 

( ....................................... ) 
ลงชื่อ ....................................... ผู้จ่ำยเงิน 

( ....................................... ) 
ต ำแหน่ง....................................... 

 

 

 

หมายเหตุ หน่วยจัดการเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี้ ขอให้แนบหลักฐำนส ำเนำบัตร
ประชำชนของวิทยำกรพร้อมลงชื่อรับรองถูกต้องและหนังสือเชิญวิทยำกร  
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ใบส ำคัญรับเงิน 

        ที่ ส่วนราชการ............................. 

                                                                          วันที่............เดือน ..........................พ.ศ................. 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............. ........................................... ...............อยู่บ้านเลขท่ี....................................... 
ถนน............................. ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต......................... จังหวดั..................................... 
ได้รับเงินจาก..................................................................................... ดังรายการตอ่ไปนี้ 

รายการ จ านวนเงิน 
บาท สต. 

รับเงินเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำร/กิจกรรม..................................................... 
ระหว่ำงวันที่ .................... เดือน............................................ พ.ศ. ................ 
เป็นค่ำอำหำร ส ำหรับผู้ร่วมอบรม จ ำนวน ........ คน ๆ ละ ....... มื้อ ๆ ละ ........ บำท 
เป็นเงิน  

  

เป็นค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับผู้ร่วมอบรม 
จ ำนวน.................คน ๆ ละ..............มื้อ ๆ ละ........................บำท เป็นเงิน 

  

รวมทั้งสิ้น       
     
   (ตัวอักษร)........................................................................................................................บำทถ้วน 
 
       (ลงชื่อ)............................................ผู้รับเงิน 
                                                                                  (……………………………………) 
       (ลงชื่อ)............................................ผู้จ่ำยเงิน 
        (…………………………………) 
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ข้ำพเจ้ำ…………………………………………………..  ต ำแหน่ง ……………………………………..ขอรับรองว่ำรำยจ่ำย

ตำมใบเสร็จรับเงินข้ำงต้นนี้ ข้ำพเจ้ำได้จ่ำยเงินไปในงำนรำชกำรโดยแท้ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น……………………..... บำท 
(…………………………………………………………………..บำทถ้วน) 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………. ผู้จ่ำยเงิน   
                   (……………………………………..) 

                 ลงวันที่.................เดอืน.........................................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ใบเสร็จรับเงิน 



 

 

เลขที่................. 
แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online 

วันที่ ................ เดือน…………………………พ.ศ……………. 
 

เรียน     ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด………………. 
  ข้าพเจ้า…………………………………………………………..ต าแหน่ง…………………………………………………………… 
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี                

สังกัด สกร.ระดับอ าเภอ................................... ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด................................................... ....... 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ   
อยู่บ้านเลขท่ี.............หมู่ที่ .......ถนน...................  ต าบล/แขวง..............................อ าเภอ/เขต................................
จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................................ โทรศัพท์ ……………….......…………….. 

ขอรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยได้แนบส าเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร               
มาเพ่ือเป็นหลักฐานด้วยแล้ว 

   กรณีเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ ที่สังกัดส่วนราชการผู้จ่าย  
   เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใช้ส าหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน 

                             บัญชเีงินฝากธนาคาร…………………………………………………………………………… 
                             ประเภทบัญชี..........................................  เลขบัญชี…………………………………. 

   เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารอื่น (ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกอนุญาต) 
       บัญชีเงินฝากธนาคาร.............................................สาขา.......................................................           
       ประเภท....................................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร................................................... 
  กรณีเป็นบุคคลภายนอก  เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร............กรุงไทย.................................               
สาขา..............................ประเภท...........................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร 

และเมื่อส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด …………………………..  โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online แล้ว   
ให้ส่งข้อมูลการโอนเงินผ่านช่องทาง 
    ข้อความแจ้งเตือนผ่านโทรศัพท์มือถือ (SMS) ที่เบอร์โทรศัพท์............................................... 
    จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ตาม e–mail address……………………………………............ 
 
      ลงชื่อ.......................................................ผู้มีสิทธิรับเงิน 
                                                                           (……………………………………) 
 
หมายเหตุ  เลขที่ของแบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ให้ระบุหมำยเลข 
              ก ำกับเรียงกันไปทุกฉบับ  เพื่อประโยชน์ในกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรโอนเงิน 
 
 
 
 



 

 

                  
แบบติดตำมผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม  

 ศกร.ระดับต าบล/แขวง ........................ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต.......................จังหวัด....................... 
หลักสูตร..............................................................รูปแบบ.....................................................จ านวน................ชั่วโมง   
ระหว่างวันที่…......................................................................ชื่อวิทยากร....................................................................  
 
ค ำชี้แจง  

1. แบบติดตำมผลผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม ในกำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ หลังจำกจบหลักสูตรแล้ว  

2. ประเด็นกำรน ำไปใช้ประโยชน์จะข้ึนอยู่กับลักษณะหลักสูตรที่จัด 

ที ่
ช่ือ – นามสกุล 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

การน าไปใช้ประโยชน์ 

สร้าง
อาชีพ 

เพิ่ม
รายได ้

ลด
รายจ่าย 

แก้ปัญหา 

ในการ
ด ารงชีวิต 

มี
ทักษะ 

สร้าง
มูลค่าเพิม่ 

ต่อยอด
ภูมิ

ปัญญา
ท้องถิ่น 

พัฒนาสู่
วิสาหกิจ
ชุมชน 

ต้องกำรได้รับ
กำรพัฒนำ

ควำมรู้ 

ใช้เวลำว่ำง
ให้เกิด

ประโยชน ์

            

            

            

            

            

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 

ต าแหน่ง.............................................. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ หน่วยจัดการเรียนรู้สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 
 
 

แบบ พต. 20 

 



 

 

 

                                                                             

 

ประกำศศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอ/เขต.................... 
 เรื่อง  สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาที่ด าเนินการจัดการเรียนรู้รายบุคคล  
 
    -------------------------------   

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 และตามความในมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕66 ก าหนดให้หน่วยจัดการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและสังคม รวมทั้ง
ร่วมมือกับผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ การถ่ายทอด
ประสบการณ์ ความรู้ หรือภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนหรือประชาชนด้วย     
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต.......................................จึงประกาศให้  …………………
(ระบุชื่อ)………………..……………...  สถานที่ตั้ง............................... จังหวัด..................................... เป็นแหล่งความรู้
ที่มีความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน..........................................  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชน
ผู้สนใจเพื่อร่วมกันสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประชาชนต่อไป 

                                  ประกาศ ณ วันที่       เดือน                       พ.ศ.   

 

 

ลงชื่อ........................................................... 

(.....................................................................) 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

แบบ พต. 21 

 



 

 

 

 

ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
ระหว่าง 

สกร.ระดับอ าเภอ/เขต.................................. กับ สถานประกอบการ/แหล่งการเรียน/ภูมิปัญญาและผู้เรียน  
(นาย/นาง/นางสาว)................................................... 

 -------------------------------   

 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕66 ในมาตรา 20 และตามความในมาตรา 22 
ก าหนดให้หน่วยจัดการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและสังคม รวมทั้งร่วมมือกับผู้ช านาญการ       
ในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนหรือประชาชนด้วย      

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต.............................................กับสถานประกอบการ/
แหล่งการเรียน/ภูมิปัญญา.... (ระบุชื่อ).......  และผู้เรียน (นาย/นาง/นางสาว)........................................ จึงจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือทางการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือจัดการเรียนรู้รายบุคคล โดยก าหนดภารกิจการด าเนินการร่วมกัน 
ซ่ึงมีสาระส าคัญคือ   
                  1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต..................... มีหน้าที่ จัดท ำหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ ออกใบรับรองผลกำรเรียนรู้ เบิกจ่ำยงบประมำณให้แก่สถำนประกอบ/แหล่งเรียนรู้/       
ภูมิปัญญำ ตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง   
                 2. สถานประกอบการ/แหล่งการเรียน/ภูมิปัญญา มีหน้าที่ จัดหาสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ วิทยากร 
ประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียน (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................  มีหน้าที่ปฏิบัติตามที่
หน่วยจัดการเรียนรู้และสถานประกอบการ/แหล่งการเรียน/ภูมิปัญญา ก าหนดเข้าเรียนรู้ตามหลักสูตร...........................
จ านวน........................ชั่วโมง โดยมีระยะเวลาระหว่างวันที่........เดือน.............พ.ศ....... ถึงวันที่..... เดือน...........พ.ศ.........  

                 ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งสามฝ่ายได้เห็นชอบร่วมกันให้มีผลนับตั้งแต่วันลงนามร่วมกันเป็นต้นไป 
หากมีการเปลี่ยนเพ่ิมเติมข้อตกลงนี้ สามารถด าเนินการได้เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของทั้งสามฝ่าย 

                            ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่         เดือน              พ.ศ.     เป็นต้นไป  
 

(ลงชื่อ)...........................................................  
(.........................................................) 

ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต......................... 
 

(ลงชื่อ)...........................................................   (ลงชื่อ)........................................................... ผู้เรียน 
  (นาย/นาง/นางสาว......................................)                 (นาย/นาง/นางสาว............................ ..........) 
ต าแหน่ง สถานประกอบการ/แหล่งการเรียน/ภูมิปัญญา 
                       
 (ลงชื่อ)...........................................................พยาน             (ลงชื่อ)........................................................... พยาน 

  (นาย/นาง/นางสาว......................................)                        (นาย/นาง/นางสาว......................................) 

หมำยเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

แบบ พต. 22 

 















      
                     

 

 
 

 
   
  (   ) 

. .   
 

 

  
     

    ( )    . .    
   

    “    
    (   )  . .  ” 

   
      

      . .   
“   

” 
        

    . .     
“        

    
     
” 

                
      . .    

 
“    

 
   

 

   
   



      
                     

 

 
 

   
( )  
( )  -    
( )    
( )  
( )    
( )  
( )  
( )     
( )  

( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  

  ( )    ( )         
 

  ( )         
  ( )      ,    
  ( )    ( )  

 
   
     

( )      
( )  
( )  
( )  
( )  

  
 



      
                     

 

 
 

      ( )  ( )  ( )    ( )  
      

 
( ) 

   
( )  
( )     

      
 

( )   ( )  ( )    ( )  
    ( )  

 
      ( )      

     
( )      

 
( )      

 
   -      

     
 

     
( )  
 ( )     

   
 ( )    

      
 

 ( )    
       

       



      
                     

 

 
 

 ( )   ( )  ( )    ( )  
 

 ( )   
   

     
   

( )  
 ( )  

            
      

     
 ( )   ( )  
      ,          

    ,    
 ( )       

   
  ( )    ( )    

 
 ( )    

  
   

( )     
   

       
  

     
  

       
             

( )        
     

  
 



      
                     

 

 
 

( )   
      

      
     

  
      

       
 

( )       
     
  

       
( )   

   
( )    

   
   

 ( )     
    

 
 ( )     

 
 ( ) 

 
        
( )    

 -      
       

       
    

        ( )    ( )    
     
   



      
                     

 

 
 

( )      
( )    

  
      

  
   

          
 

        
     

     
  

   
( )  
 ( )        

       
 ( )       

       
 ( )        

       
( )          
( )    

  
       

    
       

  
        

  
 

   
  

     
 



      
                     

 

 
 

     
     
 

     
     

   
 

    
  

   
      

     
 

          
   

    
   

            
      

     
  

   
   

    
   

  
   

( )  -      
    

   



      
                     

 

 
 

( )     
     

   
( )   

    
   

  
        

  
  

 
     

   
    ” 

                
      . .    

 

“    
 

    
    

   
          

                   
            

        ” 
        

    . .     
“     

          
      ” 



      
                     

 

 
 

   
  

   
 

 
          . .   

     
 



 
 

 
(

 : 
 : 

 ) 
 

 
  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 . 
 

   
 

  
 

 
   

 

  
 

    
 

     

  
 

    
 

     

  
,

 
    
,

 
     

  
,

 
    

 
     

  
 

    
 

      

  
,

 
    
,

 
   

 

      



  
   

 
(  :  : ) 

 

   
 

.     
 

.   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ,   
 

 ,   
 
 
 
 

 

 ,   
 

   
 
 
 
 

 
 :    

 
                  



 
 

 
 (

 : 
 : 

)  
 

 
 

. 
 

. 
 

. 

 
 

 
 

 
 

 

 

. 
 

 
 . 

 
 

   
  

 
    

     
 

  
,

 
  
,

 
   

  
,

 
  
,

 
   

  
,

 
  
,

 
  

  
,

 
  
,

 
   

  
,

 
  
,

 
   

  
,

 
  
,

 
   

 : 
(

)  
 

  
 

   
   

   
   

   
(

)  
  

  
  

   
   

   
   

   
(

)  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

   



 .  .  .   

         

 .   
 .  
 .  
 .  
 .  
  .   
  .   
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  
  .  

.  



 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .   ( ) 
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  –  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  

.  

.  ( ) 

.  



 
             
 
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .   ( ) 
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  



 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .   
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 .  
 
               .               

 . 



  
 

 
__________________________ 

 

 .  
( )    
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( )  
( ) -  

.    
.    ,     

( )    
( )   

.    ,     
( )     
( )                   

  
( )    
( )    

 .                    
  

               
  

            
          

” 



( ) ........................................................................... 

( ) .......................................................................... 

 (                                                                              )

 ..................................................................................................................... 

                  ..................................................................................................

/  .................................................. /  .............................................  ..........................................

 

 

                  ....................................................................................................................................

                  /  ................................................................................................................................................

                                                                                       ........  ................................. . . .........

 ....................................



 ...
....

.
. ..

....
....

 ...
.

.
. ..

....
....

....
...

 
 

(
)

(
)

(
)

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
.. 

   
   

   
 ( 

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
... 

)
   

   
 ...

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
... .

(
)

 - 

 

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

...
 / 

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
..

 ...
....

....
....

....
....

....
. .

 ...
....

....
....

....
....

....
..

 / 
 

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
.. 

 / 
 

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....



      ....................... / ....................... / ....................

 

 ................................................. 

 ..................................................................... 
        ( ................................................................. )

. 

. 

 .................................. 
 .................................. 

 .................................. 
 .................................. 

.   ........................   ................ 

. 

. 

. 

 .................................. 
 .................................. 
 .................................. 
 .................................. 

 ................................................. 

.   ................................................................

.   .........................   ................ 

. ................................................................................................................

. ................................................................................................................

. ................................................................................................................

 .................................. 
 .................................. 
 .................................. 

.   .........................   ................  .................................. 

.   ........................   ................  .................................. 

 ...........................................................................................................

.   ................................................................  .................................. 

 ......................................................................................................................................................
 ...............................................................  ............................  ...............................

 /  ...................................................................................   ..........................................................
 ............................................................  .................................................................



ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/^ต 6า เฟ ่ กรมบัญซีกลาง
ถนนพระรามท่ี ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

\3 กรกฎาคม ๒๔๖๗
เร่ือง ขอทำความตกลงหลักเกณฑ์การเบิกค่าใซ้จ่ายการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
เรียน อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้
อ้างถึง หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี ศธ ๐๗๐๐๔/ ๙๖ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๔๖๗

ตามหนังสือที่อ้างถึงแจ้งว่า พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๔๖๖ มาตรา ๖ (๒) 
ประกอบมาตรา ๙ กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีหน้าท่ีจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
โดยมีเบิาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเช่ียวฃาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ขุมขน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยขน์แห่งความรอบรู้ของตน 
โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ซึ่งหน่วยงานจัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จะต้องดำเนินการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพระราขบัญญัติดังกล่าว ซ่ึงใบการดำเนินการท่ีผ่านมาพบว่า ระเบียบ 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับค่าวิทยากรและค่าวัสดุผึเกไม'เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จึงขอทำความตกลงหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตบเอง ดังบ้ี

๑. กรณีเบิกค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้เบิกจ่ายในอัตรา 
ไม่เกินช่ัวโมงละ ๖๐๐ บาท กรณีจำเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นพิเศษ 
ให้ส่วนราชการจัดทำหลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนวิทยากรให้สอดรับกับหลักสูตร กลุ่มเป๋าหมายรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

๒. กรณีเบิกค่าวัสดุ ให ้เบ ิกจ่ายได้เท ่าท ี่จ ่ายจริงตามความจำเป ็น เหมาะสม ประหยัด 
และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

๓ .  กรณีเบิกค่าบริหารจัดการ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาบของหน่วยงาน/หน่วยจัดการเรียนร ู้ 

ให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ13กอบรม การจัดงาน และการประขุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (หมวด ๒ ค่าใช้จ่ายในการ13กอบรม ส่วนท่ี ๑ ค่าใช้จ่าย 
ของส่วนราชการที่จัดการ13กอบรม) ให้เบ ิกจ่ายได้เท ่าที่จ ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด 
และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว ขอเรียนดังบ้ี
๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ13กอบรม การจัดงาน และการประขุม 

ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อ ๔ ..-
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ข้อ ๔ กำหนดนิยาม “การปึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิขาการ 
หรือเซิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเซิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การปึกศึกษา การดูงาน 
การ'ปึกงาน หรือท่ีเรียกซื่ออย่างอ่ืนท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัด 
ท่ีแน่นอน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยโม่มีการรับปริญญา 
หรือประกาศนิยบัตรวิชาซิพ

ข้อ ๘ วรรคสอง (๓) และ (๑๒) ประกอบวรรคสามและวรรคหก กำหนดให้ส่วนราชการ 
ท่ีจัดการปึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปึกอบรมได้ ๑๕ รายการ โดยรายการค่าวัสดุ เคร่ืองเชียบและอุปกรณ์ 
ให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด และรายการค่าสมนาคุณวิทยากร ให้เบิกจ่าย 
ตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีกำหนดใว้ในระเบียบน้ี

ข้อ ๑๔ (๒) กำหนดให้การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้เป็นโปตามอัตราดังน้ี 
(ก) วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการท่ีจัดการปึกอบรมหรือไม่ก็ตาม 

ให้ได้รับค่าสมนาคุณวิทยากรสำหรับการปึกอบรมข้าราชการประ๓ท ก ไม่เกินช่ัวโมงละ ๘๐๐ บาท ส่วนการปึกอบรม 
ข้าราชการประ๓ท ข และการปึกอบรมบุคคลภายนอก ให้ได้รับค่าสมนาคุณวิทยากรไม'เกินช่ัวโมงละ ๖๐๐ บาท

(ข) วิทยากรท่ีมิใช่บุคคลตาม (ก) ให้ได้รับค่าสมนาคุณวิทยากรสำหรับการปึกอบรมข้าราชการ 
ประเภท กไม'เกินช่ัวโมงละ ๑,๖๐๐ บาท ส่วนการปึกอบรมข้าราชการประเภท ช และการปึกอบรมบุคคลภายนอก 
ให้ได้รับค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินช่ัวโมงละ ๑,๒๐๐ บาท

(ค) กรณีที่จำเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นพิเศษ 
เพ่ือประโยชน์ในการปึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรท่ีกำหนด จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณสูงกว่าอัตรา 
ท่ีกำหนดตาม (ก) หรือ (ข) ก็ได้โดยให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ

(ง) การปึกอบรมท่ีส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ถ้าวิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ 
จากหน่วยงานอ่ืนแล้ว ให้ส่วนราชการที่จัดการปึกอบรมงดเบิกค่าสมนาคุณจากส่วนราชการท่ีจัดการปึกอบรม 
เว้นแต่จะทำความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นอย่างอ่ืน

๒. กรณีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ขอทำความตกลงหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง น้ัน เห็นว่า โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรา ๖ บัญญัติให้ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ (๑) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(๒) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง (๓) การเรียบรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ซ่ึงแน่งการจัดการเรียนรู้ออกเป็น ๓ กลุ่ม 
โดยการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเบิาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน 
หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน ตามนัยมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่เน่ืองจาก 
ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า หน่วยงานจัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าวในรูปแบบใด เช่น มีรูปแบบเป็นการจัดการปึกอบรม 
หรือเป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา ใน,ช้ันน้ี จึงไม่สามารถพิจารณาประเด็นรายการค่าใช้จ่าย 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ชอทำศาามตกสงไถ้ อย่างไรก็ดี 
หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า กรมส่งเสริมการเรียนรู้ไถ้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เทือการพัฒนาตนเองในรูน่แนน

การ -..
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การจัดสิกอบรมให้แก่ประซาซนซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก โดยมีรูปแบบการดำเนินการตามนิยาม “การสิกอบรม” 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองดังกล่าวมิได้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา 
ในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือระดับปริญญาตรี ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ในลักษณะการจัดสิกอบรมจึงสามารถเบิกจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุในการจัดสิกอบรม รวมท้ังค่าใซ้จ่าย 
ในการจัดสิกอบรมได้ โดยถือปฏิบัติตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใซ้จ่ายในการสิกอบรม การจัดงาบ 
และการประขุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาววิลาวรรณ พยาน้อย)
ท่ีปรีกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง 
ปฏิบัติราซการแทน อธิบดีกรม'บัญชีกลาง

กองค่าตอบแทนและประโยฃน์เก้ือกูล
กลุ่มงานบริหารค่าใซ้จ่าย
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๖๒
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๖๐
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ รลโลชลก@05ป.?0 .ปเา



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าดว้ยการพานักเรียน  และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน  และนักศึกษา  
ไปนอกสถานศึกษา  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน  และ
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน  และนักศึกษา   

ไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
บรรดาระเบียบ  ประกาศ  และค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้ง  

กับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“นักเรียนและนักศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งก าลังรับการศึกษาในสถานศึกษา 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  และให้หมายความรวมถึง

สถานศึกษาที่อยู่ในก ากับดูแล  หรืออยู่ในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการด้วย 
“หัวหน้าสถานศึกษา”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการ  หรือต าแหนง่ที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีอ านาจ

หน้าที่ในลักษณะเดียวกันทั้งของรัฐและเอกชนที่มีอ านาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
“การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา”  หมายความว่า  การที่หัวหน้าสถานศึกษา

หรือผู้ที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมาย  พานักเรียนและนักศึกษาไปท ากิจกรรมการเรียนการสอน  
นอกสถานศึกษาซึ่งอาจไปเวลาเปิดท าการสอนหรือไม่ก็ได้  หรือไปท ากิจกรรมการเดินทางไกลและ  
การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ  เนตรนารี  และยุวกาชาด  แต่ไม่รวมถึงการไปนอกสถานที่ตามค าสั่ง
ในทางราชการ 

ข้อ ๕ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  จ าแนกเป็น  ๓  ประเภท  ดังนี้ 
(๑) การพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักแรม 
(๒) การพาไปนอกสถานศึกษาพักแรม 
(๓) การพาไปนอกราชอาณาจักร 
ข้อ ๖ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจ   

ของนักเรียนและนักศึกษาโดยความยินยอมของผู้ปกครองตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 
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ข้อ ๗ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาทุกประเภทให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องค านึงถึงความปลอดภัยในการเดินทางและการพักแรมเป็นอันดับแรก 
(๒) ต้องได้รับอนุญาตก่อน  โดยขออนุญาตตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 
(๓) ให้หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา  จ านวน  ๑  คน  

เป็นผู้ควบคุม  และจะต้องมีครูหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา  จ านวน  ๑  คน   
ต่อนักเรียนไม่เกิน  ๓๐  คน  เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 

กรณีที่มีนักเรียนและนักศึกษาเป็นหญิงไปด้วย  ให้มีครูสตรีควบคุมไปด้วยตามความเหมาะสม 
(๔) ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้พิจารณาเลือกเส้นทางที่จะเดินทาง  ยานพาหนะที่จะใช้   

ในการเดินทางซึ่งต้องอยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรง  รวมถึงพนักงานขับรถหรือควบคุมยานพาหนะที่มีความรู้  
ความช านาญด้วย 

(๕) ในการเดินทางให้พิจารณาขอความรว่มมอืไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือขอค าแนะน าหรอื
ขอความร่วมมืออื่น ๆ  เท่าที่จ าเป็น  รวมถึงจัดให้มีป้ายข้อความที่ระบุโครงการ  กิจกรรม  และ
สถานศึกษาแสดงให้เห็นเด่นชัดติดที่ด้านข้างรถ  และมีหมายเลขก ากับติดที่ด้านหน้าและด้านหลังรถ  
ในต าแหน่งที่เห็นชัดเจน 

กรณีการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาโดยใช้รถโดยสารไม่ต่ ากว่า  ๔๐  ที่นั่ง  
จ านวน  ๓  คัน  ขึ้นไป  ควรจัดให้มีรถน าขบวน  ส าหรับการใช้รถโดยสารต่ ากว่า  ๔๐  ที่นั่ง  จ านวน  ๓  คัน  
ขึ้นไป  ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม 

(๖) จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจ ารถหรือยานพาหนะ  และดูแลนักเรียนและ
นักศึกษาที่มีโรคประจ าตัวเป็นพิเศษ 

(๗) เพ่ือการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและร่างกายของนักเรียนและนักศึกษาในการ   
พานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศกึษา  ให้สถานศึกษาจัดใหม้ีการประกันภัยการเดินทางแก่นกัเรยีน
และนักศึกษา  เว้นแต่สถานศึกษาได้จัดให้มีการประกันภัยที่คุ้มครองกรณีดังกล่าวแก่นักเรียนและ
นักศึกษาอยู่ก่อนแล้ว   

ข้อ ๘ ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตตามข้อ  ๕   
(๑) หัวหน้าสถานศึกษา  ส าหรับการพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักแรมตามข้อ  ๕  (๑) 
(๒) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  

ผู้มีอ านาจเหนือสถานศึกษาขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  หรือผู้ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  ส าหรับการพา   
ไปนอกสถานศึกษาพักแรมตามข้อ  ๕  (๒)   

(๓) หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย  ส าหรับการพาไปนอกราชอาณาจักรตามข้อ  ๕  (๓)   
ข้อ ๙ ให้สถานศึกษาส่งค าขออนุญาต  พร้อมโครงการที่จะพานักเรียนและนักศึกษา   

ไปนอกสถานศึกษาต่อผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า  ๑๕  วัน  หากไม่สามารถ
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ยื่นค าขอได้ทันภายในก าหนดเวลาดังกล่าว  ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นด้วย  เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว  
จึงออกเดินทางได้ 

เอกสารประกอบการยื่นค าขออนุญาตตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ชื่อโครงการ
หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ
กิจกรรม  รายชื่อหน่วยงานและผู้รับผิดชอบโครงการ  รายชื่อผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมในการเดินทาง  
รายชื่อนักเรียนและนักศึกษาที่จะเดินทางไปนอกสถานศึกษา  แผนที่สังเขปแสดงเส้นทางการเดินทาง  
แผนผังแสดงที่ตั้งของสถานที่ที่ไปนอกสถานศึกษาหรือสถานที่พักแรม  เพ่ือการตรวจสอบและติดตาม 
ผลการด าเนินงานทุกระยะ  และแผนส ารองกรณีเหตุฉุกเฉิน  เป็นต้น   

ข้อ  ๑๐ ให้ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการให้นักเรียนและนักศึกษาอยู่ในระเบียบวินัยเพ่ือให้การเดินทางเป็นไป   

ด้วยความเรียบร้อยและปลอดภัย 
(๒) ไม่เสพสุรา  สิ่งเสพติด  ของมึนเมาหรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท  และเล่นการพนัน  

ทุกชนิด 
(๓) จัดให้มีช่องทางหรือระบบการติดต่อสื่อสารและหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน   

ที่เกี่ยวข้องเพื่อการประสานงานทุกระยะ 
(๔) ดูแลนักเรียนและนักศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยตลอดเวลาที่อยู่ในระหว่างการเดินทาง  

และในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุจะต้องให้ความช่วยเหลือ 
(๕) เมื่อปรากฏว่ามีกรณีเกิดอุบัติเหตุที่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยในชีวิตและร่างกาย   

ของนักเรียนและนักศึกษาให้ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมดูแลนักเรียนและนักศึกษาด าเนินการรายงาน  
ต่อหัวหน้าสถานศึกษาทราบโดยเร็ว  และเมื่อเหตุการณ์นั้นผ่านพ้นไปให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  
อีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ  ๑๑ ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมต้องก ากับให้พนักงานขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ควบคุมยานพาหนะให้เป็นไปตามล าดับหมายเลข  ตามเส้นทางที่ก าหนดในแผนการเดินทาง   
ทั้งนี้  การใช้ความเร็วของรถหรือยานพาหนะให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยจราจรอย่างเคร่งครัด 

(๒) ตรวจสอบสภาพรถหรือยานพาหนะและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้อยู่ในสภาพดี  และพร้อมที่จะ
ใช้การได้ตลอดเวลา 

(๓) ขับรถหรือควบคุมยานพาหนะด้วยความระมัดระวัง  ไม่ขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ   
ในลักษณะประมาทหรือน่าหวาดเสียวอันน่าจะเป็นอันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สิน 

(๔) ไม่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในขณะขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ  เว้นแต่การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
โดยใช้อุปกรณ์เสริมส าหรับการสนทนาโดยพนักงานขับรถหรือควบคุมยานพาหนะไม่ต้องถือหรือ 
จับโทรศัพท์เคลื่อนที่นั้น 
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(๕) ไม่ขับรถหรือควบคุมยานพาหนะในขณะที่มีอาการมึนเมาหรือเสพสุราหรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิต
และประสาทระหว่างการขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ 

ข้อ  ๑๒ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาพักแรมให้ผู้ควบคุมปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) เมื่อเดินทางถึงสถานที่จัดกิจกรรมต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ  เพ่ือแจ้งกฎระเบียบ   

ข้อปฏิบัติในการใช้สถานที่  และการปฏิบัติตนขณะอยู่ในบริเวณที่จัดกิจกรรมและที่พักแรม 
(๒) จัดสถานที่พักแยกชาย - หญิง  ให้เป็นส่วนสัด 
(๓) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยตลอดช่วงเวลาจัดกิจกรรม 
(๔) จัดเจ้าหน้าที่หรือบุคคลผู้มีความรู้ในการด้านการรักษาพยาบาลเพ่ือดูแลนักเรียนนักศึกษา

ระหว่างกระท ากิจกรรม  รวมทั้งจัดรถรับ - ส่ง  กรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
กรณีมีเหตุฉุกเฉินให้รีบรายงานด้วยวาจาต่อผู้อนุญาตโดยด่วนเพ่ือให้ความช่วยเหลือเป็นไปด้วย

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  และเมื่อเหตุการณ์นั้นผ่านพ้นไปให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร   
อีกครั้งหนึ่งโดยเร็ว   

ข้อ  ๑๓ เมื่อกลับจากการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาแล้วให้รายงาน   
ให้ผู้อนุญาตตามข้อ  ๘  ทราบ  ตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ  ๑๔ ให้ถือว่าครู  อาจารย์  ผู้ควบคุมหรือผู้ช่วยผู้ควบคุมที่พานักเรียนและนักศึกษา   
ไปนอกสถานศึกษาเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามระเบียบ   
ของทางราชการ 

ข้อ  ๑๕ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความ  
วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  15  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ณัฏฐพล  ทีปสวุรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
 

สถานศึกษา .......................................... 

(วัน เดือน ปี) .................................................... 

เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

เรียน  ...................................................................... 

ข้าพเจ้าขออนุญาตน านักเรียน/นักศึกษา  มีจ านวน ............................... คน และครู/อาจารย์ 
ควบคุม ....................... คน  โดยมี ............................................ เป็นผู้ควบคุมไปเพื่อ .......................................... 
ณ ..............................................  จังหวัด .................................. เริ่มออกเดินทางวันที่ .......................................  
เดือน .............................. พ.ศ. .................. เวลา ...................... น. และจะไปตามเสน้ทางผา่น........................... 
............................................................................................  โดยพาหนะ ............................................................. 
จะพักค้างที่ .................................................................... และกลับถึงสถานศึกษา  วันที่ ............... ....................... 
เดือน........................... พ.ศ. .................. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน ................................................... บาท 
(.......................................... ..........................) การไปครั้งนี้ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

    (.....................................................) 
   ต าแหน่ง ....................................... 



แบบขออนุญาตผูป้กครองพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
 

สถานศึกษา .......................................... 

(วัน เดือน ปี) .................................................... 

เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

เรียน  ...................................................................... 

ด้วย (ชื่อสถานศึกษา) ........................................................... มีความประสงค์จะขออนุญาตน า 
(ชื่อนักเรียน/นักศึกษา) ...................................................................ไปศึกษานอกสถานศึกษา ในการไปครั้งนี้มี 
นักเรียน/นักศึกษา จ านวน ........... ................... คน  มีครู/อาจารย์ควบคุม จ านวน .......................... คน   
โดยมี ....................................... เป็นผู้ควบคุมไปเพื่อ ........................................ ณ ..............................................  
จังหวัด .................................. เริ่มออกเดินทางวันที่ ................................. ..... เดือน ..............................  
พ.ศ. .............. เวลา ................ น. และจะไปตามเส้นทางผ่าน.......................................................................  
โดยพาหนะ ..................................................... จะพักค้างที่ ...................................... และกลับถึงสถานศึกษา  
วันที่ .............. เดือน........................... พ.ศ. .............. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน ......................................... บาท 
(.......................................... ..........................) การไปครั้งนี้ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

    (.....................................................) 
   ต าแหน่ง ....................................... 

 

โปรดกรอกแบบข้างล่างนี้แล้วส่งกลับคืนสถานศึกษา 

ข้าพเจ้า .......................................................... ผู้ปกครองของ ............................................ ...... 
     อนุญาต     ไม่อนุญาต  ให้ .............................................................. ไปศึกษานอกสถานศึกษาในครั้งนี้ 

 

 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ปกครอง 
  (.........................................................) 



แบบรายงานผลการพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
 

สถานศึกษา .......................................... 

(วัน เดือน ปี) .................................................... 

เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

เรียน  ...................................................................... 

ตามที่ข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้น านักเรียน/นักศึกษา มีจ านวน ............................... คน  
ครู/อาจารย์ควบคุม จ านวน .......................... คน  โดยมี ..................................................... เป็นผู้ควบคุมไป
เพ่ือ .......................................................................................... ณ ............................................................... 
จังหวัด .................................. เริ่มออกเดินทางวันที่ ................ เดือน .............................. พ.ศ. .................  
เวลา ..................... น. ได้ไปตามเส้นทางผ่าน.....................................................................................  
โดยพาหนะ .............................................. และได้กลับถึงสถานศึกษา วันที่ .............. เดือน...........................  
พ.ศ. ................ นั้น 

การพานักเรียน/นักศึกษาไปครั้งนี้ เป็นไปด้วยความ................................................................... 
(เรียบร้อย หรือไม่เรียบร้อย ให้ชี้แจงโดยละเอียด) ............................................................................ .................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. ............................................ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

    (.....................................................) 
   ต าแหน่ง ....................................... 



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าดว้ยการพานักเรียน  และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  (ฉบับที่  2) 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียนและ
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษาเอกชน
ประเภทโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  และ 
มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  12  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน  และ
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ  8  แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน

และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ.  2562  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  8  ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตตามข้อ  5 
(1) หัวหน้าสถานศึกษา  ส าหรับการพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักแรมตามข้อ  5  (1) 
(2) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้มีอ านาจเหนือสถานศึกษาขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณี  ส าหรับการพาไปนอกสถานศึกษาพักแรมตามข้อ  5  (2) 
(3) หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย  ส าหรับการพาไปนอกราชอาณาจักร 

ตามข้อ  5  (3) 
ส าหรับสถานศึกษาเอกชนประเภทโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  

ให้หัวหน้าสถานศกึษาเปน็ผู้มอี านาจพิจารณาอนญุาตการพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักแรมตามขอ้  5  (1)  
ให้ผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการพาไปนอกสถานศึกษาพักแรมตามข้อ  5  (2)  และ
ให้ผู้รับใบอนุญาตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต
การพาไปนอกราชอาณาจักรตามข้อ  5  (3)” 

ข้อ 4 ให้ เ พ่ิมความต่อ ไปนี้ เป็นวรรคสามและวรรคสี่ ของข้อ   9   แห่ งระ เบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน  และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ.  2562 

“ให้สถานศึกษาเอกชนประเภทโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนรายงาน
การพิจารณาอนุญาตตามข้อ  8  วรรคท้าย  ต่อผู้อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
ก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า  3  วันท าการ  ตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้   

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



ในกรณีที่ผู้อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนเห็นว่า  การพิจารณาอนุญาตตามข้อ  8  
วรรคท้าย  อาจมีภยันตรายหรือเหตุการณ์อันกระทบต่อสวัสดิภาพของนักเรียนหรือการจัดการศึกษา
ให้แก่นักเรียน  หรือสถานที่ที่จะเดินทางไปนอกสถานศึกษาหรือสถานที่พักแรมมีสภาพขัดต่อสุขลักษณะ
หรืออนามัย  หรือมีเหตุอื่นอันอาจเป็นภยันตรายต่อนักเรียน  ให้ผู้อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
มีอ านาจสั่งให้ระงับ  ยับยั้ง  แก้ไขเปลี่ยนแปลง  หรือยกเลิกการพิจารณาอนุญาตตามข้อ  8  วรรคท้าย  
ได้ตามที่เห็นสมควร” 

ข้อ 5 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  1๓  แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการพานักเรียน  และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

“ส าหรับสถานศึกษาเอกชนประเภทโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
นอกจากการรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ในกรณีที่พาไปนอกสถานศึกษาพักแรมตามข้อ  5  (2)  และ
การพาไปนอกราชอาณาจักรตามข้อ  5  (3)  ต้องรายงานผลการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาให้กับ 
ผู้อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนทราบ  ภายใน  15  วันหลังจากการพานักเรียน 
ไปนอกสถานศึกษาเสร็จสิ้นแล้ว” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  28  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

ณัฏฐพล  ทีปสวุรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๓





 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ทอผ้าแสนใย คนแสนวิถี (ผ้าใยลักกะตา) 
สกร.ระดับอ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าแสนใย คนแสนวิถี 
การจัดกิจกรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 
ความเป็นมา   
  ผ้าใยลักกะตา (ใยสับปะรด) ลักกะตา เป็นภาษาถิ่นของชาวระยอง คนระยองดั้งเดิมจะเรียก
สับปะรดว่า ส ามะหรด ลักกะต้า หรือ ลักกะต๋า ดังนั้น เพ่ือเป็นการรักษาภาษถิ่นชาวระยองจึงได้น าค าว่า 
ลักกะตา มาใช้เป็นชื่อผ้า ที่มาของการท าผ้าใยลักกะตา เริ่มจากการทอผ้ามหาบุญจุลกฐินถิ่นเมืองระยอง 
ครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2556 ที่วัดแม่น้ าคู้เก่า ต.แม่น้ าคู้ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด
ระยองในขณะนั้นเป็นประธาน ซึ่งในครั้งนั้นท่านได้ด าเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการทอผ้าทั้งหมด  
10 ชุด เพ่ือใช้ด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดหน้าเทศกาลทอผ้าจุลกฐินถิ่นเมืองระยอง  อุปกรณ์ทั้งหมดก็ถูกเก็บไว้
โดยไม่ได้ใช้งานแต่ละปีจะน ามาใช้แค่ช่วงทอผ้าจุลกฐินถิ่นเมืองระยองแค่ครั้งเดียว ดังนั้นสมาชิกกลุ่มซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นทีมทอผ้าจุลกฐินถิ่นเมืองระยอง และมีความรู้ความสามารถในเรื่องการทอผ้าจึงได้มาปรึกษากันว่า
จะท าอย่างไรเพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัวเรื่องการทอผ้าจกอุปกรณ์ท่ีมีอยู่และเป็นการใช้
วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ือการบ ารุงดูแลรักษาอุปกรณ์ทอผ้าไปในตัว จนเมื่อปีพ.ศ. 2558  
สมาชิกในกลุ่มร่วมกับ กศน.อ าเภอปลวกแดง ได้ปรึกษาวางแผนงานร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ ในการที่จะสร้างผลิตภัณฑ์ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 
และละน าเอาเอกลัษณ์ อัตลักษณ์ในชุมชน มาผสมผสานลงในผลิตภัณฑ์นั้นด้วย จนสุดท้ายได้ลงความเห็นตรงกัน
ที่อยากจะทอผ้าขึ้นมาสักประเภทหนึ่ง เพ่ือเป็นการสร้างผลิตภัณฑ์ จึงทดลองทอผ้าฝ้ายย้อมสีธรรมชาติเพ่ือ
เป็นเสื้อของกลุ่มและเสื้อทีมของบุคลากร กศน.อ าเภอปลวกแดง ทดลองทอผ้าถุง ผ้าขาวม้า แต่ก็ไม่มี         
ความแตกต่างหรือโดดเด่นน่าสนใจจากผ้าทั่วๆไป จึงได้มาระดมความคิดเห็นช่วยกันว่ากลุ่มเราจะท าผ้าอะไร      
ที่แตกต่างไปจากท้องตลาดทั่วไป จึงได้ส ารวจข้อมูลในชุมชนว่ามีวัสดุอะไรที่สามารถน ามาท าเป็นเส้นใยได้ 
ค้นพบว่ามีการปลูกสับปะรดเป็นจ านวนมากซึ่งสามารถน าใบมาขูดเอาใยจากส่วนใบมาท าเส้นใยได้ หลังจากนั้น 
จึงได้ศึกษาข้อมูลจากหลายๆแหล่งเรื่องกระบวนการท าเส้นใย แล้วน ามาทดลองท า โดยการน าใยสับปะรด
มาผสมฝ้ายในอัตราส่วน 50 : 50 แต่ก็ยังมีอุปสรรค เนื่องจากระบวนการผสมใยใช้กระบวนการท ามือ        
ทุกขั้นตอน จึงได้พัฒนามาเรื่อย ๆ จนได้ส่วนผสมในอัตราส่วน 70 : 30 (ฝ้าย ร้อยละ 70 ใยสับปะรด         
ร้อยละ 30) ซึ่งปัจจุบันสามารถทอเป็นผืนผ้าที่น ามาใช้ตัดเย็บเป็นผลิตภัณฑ์ของกลุ่มและสามารถจ าหน่าย
ในท้องตลาด 

ผลิตภัณฑ์เด่น 
ผลิตผ้าทอมือเป็นผ้าพ้ืนจากเส้นใยลักกะตา (ใยสับปะรด) 
ผลิตเส้นใยสับปะรด 100 % เพ่ือการจ าหน่าย 
ผลิตผ้าใยสับปะรดย้อมสีธรรมชาติ 
ผลิตผ้าใยสับปะรดทอลายกะหมุก ลายประจ าจังหวัดระยอง 
ผลิตผ้ายีนส์จากเส้นใยสับปะรด 
การน าผ้าใยสับปะรด ไปสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆจากผ้าใยสับปะรด ได้แก่ เสื้อผ้า กระเป๋า หมวก  

พวงกุญแจ  

รางวัลแห่งความภูมิใจ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าแสนใย  คนแสนวิถี 
- รางวัลชนะเลิศการประกวดผ้า สืบสานอนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน จังหวัดระยอง 
- รางวัลชนะเลิศ ประเภทผ้าใยสับปะรด การประกวดผ้าสืบสานอนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้       

ในแผ่นดิน จากกรมการพัฒนาชุมชน   



 
 

- รางวัลผลิตภัณฑ์ดี  พรีเมียม ประเภท  ผ้าใยสับปะรด จากส านักงาน กศน.จังหวัดระยอง  
- ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  (มผช.)  
- ได้รับโล่เกียรติคุณ “หม่อมงามจิตต์ บูรฉัตร บุคคลส าคัญของโลก” ประเภทหมู่บ้านหัตกรรมดีเด่น  
- ได้รับพระราชทานลายผ้าจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  
- ได้ถวายผ้าใยสับปะรดสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง-

ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  
- ผลิตภัณฑ์ได้มีโอกาสไปจัดนิทรรศการถวายงานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน- 

ทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม-
ราชินี  

- ได้รับคัดเลือกเป็นผ้า C-POT ส านักงานวัฒนธรรม 
- ได้รับการคัดสรร OTOP Product  Champion ผลิตภัณฑ ์ระดับ  5  ดาว 
- ได้รับการรับรอง มาตรฐานชุมชน (มชช.) จากจังหวัดระยอง ปี 2566 

กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการ 
- ต้อนรับคณะรัฐมนตรีที่เดินทางมาประชุมสัญจรที่จังหวัดระยอง 
- เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องผลิตผ้าใยสับปะรด และผลิตเส้นใยจากใบสับปะรด 
- เป็นสถานที่ส าหรับประชาชน นักเรียน นักศึกษา สถาบันวิจัย และสถาบันทางการศึกษาได้       

มาศึกษา ดูงาน ฝึกอบรม และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
- ร่วมจัดกิจกรรม และจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ของกลุ่มในการผลิตผ้า

ใยสับปะรด และผลิตเส้นใยจากใบสับปะรด กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น กระทรวง
ต่างประเทศ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักงานวัฒนธรรม ส านักงาน สปก. ส านักงานเกษตร ส านักงาน
พัฒนาชุมชน อบจ.ระยอง วิทยาลัยชุมชนตราด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหิทยาลัยจุฬาลงกรณ์        
บริษัท SCGC บริษัท GC นิคมอุตสาหกรรม WHA และหน่วยงานอื่นๆ อีกมากมาย  

- เข้าร่วมกิจกรรมเสนอผลงานแก่ภริยาผู้น าประเทศที่ร่วมประชุมอาเซียนซัมมิท ที่ประเทศไทย 
ครั้งที่ 35 

- เข้าร่วมกิจกรรมน าเสนอผลงานแก่ผู้น าประเทศเขตเศรษฐกิจเอเปค ที่ประเทศไทยจัดปี 2565 
- กิจกรรมส่งเสริมการสวมใส่ผ้าใยสับปะรด โดยตัดแบบผ้าไทยใส่สนุกขององค์กรต่าง ๆ 
- การส่งเสริมสวมใส่ผ้าใยสับปะรดในงานประเพณีสับปะรดหวานอ าเภอปลวกแดง 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ออกอากาศรายการ ONIE MEE DEE ตอนที่ 13 ผ้าใยสับปะรด ของ ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 
- ร่วมรายการสายใย กศน.ออกอากาศ ทางโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา ช่อง ETV Channel เมื่อวันที่  

25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
- รายการเปิดต านานกับเผ่าทอง ทองเจือ ทางช่อง PPTV HD 36 เผยแพร่เมื่อวันที่ 5 ธ.ค.2564 
- เผยแพร่ผลงานกลุ่มทอผ้าแสนใย คนแสนวิถี ผ่านช่อง franceinfo ประเทศฝรั่งเศส วันที่         

11 ส.ค. 2564 
- รายการไทยบันเทิง ตอน“หัวใจในลายผ้า:ผ้าใยลักกะตา” เผยแพร่ช่อง ThaiPBS เมื่อวันที่        

28 ก.พ. 2565 
- รายการจุ้นจ้านเรื่องชาวบ้าน เผยแพร่ ทางช่อง 7 ส.ค. 2565 
- บทเรียนออนไลน์ทางแพลตฟอร์ม Thai Mooc (ร่วมกับวิทยาลัยชุมชนตราด) 2566 



 
 

- รายการ Branded Content  For SCGC ทางช่อง National Geographic Thailand 2567 
- รายการขันข่าวเช้าตรู่ เผยแพร่ ทางช่อง 3HD ม.ค. 67 
- รายการข่าวนอกลู่ เผยแพร่ ทางช่อง 3HD 15 ม.ค. 67 

 
การถอดองค์ความรู้ “ผ้าใยลักกะตา” 
   1. ต้นทาง 
 - ใบสับปะรด 

- ภูมิปัญญาการทอผ้า 
- คามต้องการผลิตภัณฑ์ที่แตกต่าง/การสร้างนวัตกรรมใหม่ 
- กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ รูปแบบ การทอผ้าใยลักกะตา 

   2. กลางทาง 
- การผลิตเส้นใยจากใบสับปะรด 
- การผลิตเส้นด้ายจากใยสับปะรด 
- การทอผ้าโดยใช้เส้นใยจากใบสับปะรด 
- การสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้าใยสับปะรดเป็นเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม 
- การสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้าใยสับปะรดเป็นเครื่องใช้ ได้แก่ หมวก กระเปา พงกุญแจ 
- การสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้าใยสับปะรดเป็นเฟอร์นิเจอร์ 
- การย้อมสีเส้นด้ายจากใยสับปะรด 
- การออกแบบ packaging ผลิตภัณฑ์ 
- การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
- การสร้างลาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของชุมชนหรือท้องถิ่น 

   3. ปลายทาง 
3.1 การส่งเสริมการจัดการด้านการตลาด 

-  การวางแผนการตลาด/แผนธุรกิจชุมชน (ระยะสั้น/ยาว) 
- การส่งเสริมการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย /ต้นทุนการประกอบอาชีพ 

 - การส่งเสริมการขายสินค้าแบบ Online Marketing  
-  การกระจายหรือเพ่ิมฐานการผลิต 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริการจัดการต้านตลาด Research Marketing 

3.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้/บุคคล 
- แหล่งเรียนรู้ผ้าใยลักกะตา (รวบรวมข้อมูลสารสนเทศถ่ายทอดองค์ความรู้) 
-  การสืบสาน รักษา ต่อยอด จากภูมิปัญญาสู่คนรุ่นหลังในชุมชน 
- ภูมิปัญญา (กระบวนการถ่ายทอดองค์คามรู้ และเทคโนโลยี) 

 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

1. การส ารวจข้อมูลชุมชนทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน กลุ่มคน กลุ่มเป้าหมาย      
และสกร. โดยเก็บข้อมูลทุกด้าน เช่น ด้านทุนทางสังคม องค์ความรู้ของชุมชน วัตถุดิบที่มีในชุมชน            
ความพร้อม จุดเด่น ความต้องการ จากประชาคมหมู่บ้าน การรวมกลุ่มผู้มีอาชีพเดียวกัน หรือคล้ายกัน  

2. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกันกับชุมชนและเครือข่าย เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ ความต้องการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของชุมชน รวมทั้งมีการแนะแนวเพ่ือประกอบการตัดสินใจเพ่ือเข้าสู่อาชีพ 



 
 

3. การแสวงหาและประสานงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้ ให้ทุนทรัพย์ 
ในการด าเนินงาน โดยมีแผนการด าเนินงานในระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด) ระดับอ าเภอ แผนชุมชน 
(ผู้น าอ าเภอ ชุมชน) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน  ส านักงานเกษตร  ส านักงาน สปก. 
อบจ. อบต. เทศบาล รวมทั้งมีการสรรหาภาคีเครือข่ายภาคเอกชน เช่น บริษัท SCGc กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
ระยอง, กองทุนพัฒนาไฟฟ้าชลบุรี, GC,บริษัทดานิลี่, นิคมอุสาหกรรม WHA สานศึกษาในพ้ืนที่, งานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาสินค้า การใช้วัตถุดิบท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรม 

4. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ตามแผนงาน หลักสูตร รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีการแนะแนว ติดตามผลตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการสรุปรายงานผล 

5. สรุปรายงานการจัดการเรียนรู้ น าเสนอผลการจัดกระบนการเรียนรู้ที่ได้ ข้อค้นพบจากการ
จัดการเรียนรู้ หรือสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือการน าไปพัฒนาในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

6. แนะแนว ทบทวนเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือช่องทางอาชีพใหม่ 
 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

การพัฒนาและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ตามภูมิสังคมอย่างยั่งยืน (ถั่วเน่า) 

ศกร. ระดับต าบลเวียง อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 



 
 

1. การวิเคราะห์ชุมชนต าบลเวียง : ชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตาม
ภูมิสังคมอย่างยั่งยืน 

  
2. การถอดองค์ความรู้ “ถั่วเน่า” บ้านหนองอ้อ  
       2.1 ต้นทาง  

 - ภูมิปัญญาการท าถั่วเน่า 
 - วิถีวัฒนธรรมการกินถ่ัวเน่า 
 - กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิค การท าถั่วเน่า 
**การปลูกถั่วเหลือง (ปลอดภัย) การท าปุ๋ยหมักชีวภาพส าหรับถั่วเหลือง 

    2.2 กลางทาง  
การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ “ถั่วเน่า”/ “ถั่วเหลือง” ด้วยกระบวนการ STEM+C  

 - การแปรรูปผงถั่วเน่าโรยข้าว (รสดั้งเดิม/รสพริกเกลือ/รสสไปร์ซี รสสาหร่าย) 
 - น้ าพริกถ่ัวเน่า (น้ าพริกถั่วเน่าล าไย /น้ าพริกถ่ัวเน่าตะไคร้/น้ าพริกเผา ถั่วเน่า/น้ าพริกข่าถั่วเน่า/

น้ าพริกถั่วเน่าปลาปัน) 

ชุมชนต ำบลเวยีง : ชุมชนแห่งกำรเรียนรูก้ำรพัฒนำและแปรรูปผลผลติ 

ทำงกำรเกษตรตำมภูมสิังคมอย่ำงยั่งยนื 

บ้ำนชำ่งค ำ หมูท่ี่ 1 
หมูบ้่านเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลผลิตทาง

การเกษตร 

บ้ำนขำมสุ่มเวียง หมู่ที่ 2 
 หมูบ้่านแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากเศษวัสดุท่ีเหลอืจากการ

ประกอบอาชีพ 

บ้ำนปำ่เสี้ยว หมู่ที 3 
 หมูบ้่านเกษตรพอเพยีงและพลังงานทดแทนเพื่อใชใ้นการเกษตร 

 

บ้ำนแจ่งกู่เรื่อง หมูท่ี่ 4 
 หมู่บ้านแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์พริกปลอดภัย 

 หมู่บ้านร้านค้าชุมชนต าบลเวยีง/oocc(off line) 

บ้ำนหนองอ้อ หมู่ที่ 5 
 หมูบ้่านแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากจากถั่วเหลอืงปลอดภยั 

  

บ้ำนแม่กอย หมูท่ี่ 6 
 หมูบ้่านแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากสมุนไพรพื้นบ้าน 

  

สหกรณ์กำรเกษตรพร้ำว (เกษตรกรผู้ปลูก

ข้ำวหอมมะลิ 105 อ ำเภอพร้ำว) 
 การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ขา้วหอมมะลิ 105 



 
 

 - ผงถั่วเน่าปรุงรสส าเร็จรูป บรรจุภัณฑ์ 
 - ถั่วเน่าแคบ (แผ่น) +บรรจุภัณฑ์ ชีอ๊ิวขาว (สูตรตั้งเดิม/สูตร1) +บรรจุภัณฑ์ 
 - เต้าเจี๊ยวถั่วเหลือง 
 - ถั่วเน่าเมอะอัตก้อนส าเร็จรูป 
 - ข้าวเกรียบถั่วเหลือง 
 - ถั่วเหลืองคั่วเกลือ +ปรุงรส+ผสมธัญญาพืช 
 - น้ าเต้าหู้ส าเร็จรูปพร้อมดื่ม + สมุนไพร 
 - ขนมถ่ัวเหลืองอบกรอบ (แผ่นบาง) 
 - น้ านมถั่วเหลืองพร้อมดื่ม 
 - แยมถ่ัวเหลือง 
 - น้ าสลัดจากถ่ัวเหลือง 

 2.3 ปลายทาง 
 1) การส่งเสริมการจัดการด้านการตลาด 

- การบริหารจัดการกลุ่มเป็นระบบสหกรณ์ 
- การส่งเสริมการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย /ต้นทุนการประกอบอาชีพ 
- การวางแผนการตลาด/แผนธุรกิจชุมชน (ระยะสั้น/กลาง/ยาว) 

 - การส่งเสริมการขายสินค้าแบบ Online Marketing /ร้านค้าชุมชน Online ของแต่ละ
หมู่บ้าน /ร้านค้าชุมชน (ออฟไลน์) 

- การจัดการเรียนรู้ Admin ประจ าร้านค้าชุมชน Online ของแต่ละหมู่บ้าน 
- การประชาสัมพันธ์ (Product / ชุมชน) 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริการจัดการต้านตลาด Research Marketing 

 2) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
  - แหล่งเรียนรู้ชุมชนบ้านหนองอ้อ (รวบรวมข้อมูลสารสนเทศถ่ายทอดองค์ความรู้) 

  - วิทยากรกระบวนการ/ปราชญ์ชุมชน (ถ่ายทอดภูมิปัญญา+วิทยาศาสตร์+เทคโนโลยี) 
3. บทบาทหน้าที่ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ 
 บทบาทหน้าที่ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ 

3.1 วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจของกลุ่มเป้าหมายภายในชุมชน  
1) วิเคราะห์นโยบาย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจของกลุ่ม เป้าหมาย

ภายในชุมชน 
2) วิเคราะห์พื้นที่ เพ่ือวางแผนการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้อาชีพ  

3.2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพประจ าปี  
3.3 ด าเนินการแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบ

ล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนเองได้ 
3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพ  
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
3.6 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ  
3.7 รายงานผลการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ ตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
3.8 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ  
3.9 ด าเนินการแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ ทั้งก่อนและหลังเรียน เพ่ือให้มี

โอกาสได้วางแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดของตนเอง และความต้องการของตลาด 



 
 

กรณีตัวอย่าง การจัดกิจกรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เรื่อง ต าบลแห่งการเรียนรู้การเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

(ศกร. ระดับต าบลเวียง อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่) 
     



 
 

แนวทางการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

และตวัอย่างหลกัสตูรที่มีความประสบผลส าเร็จ 
 

ชื่อ QR code 

แนวทางการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 

 

 
 

ตัวอย่างหลักสูตรที่ประสบผลส าเร็จ 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
 นายธนากร  ดอนเหนือ    อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 นายเอกราช  ชวีวัฒน์   รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 นายสมชัย  ไหลสุพรรณวงศ ์  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและวินัย 
 นายกล้า  สมตระกูล   ข้าราชการบ านาญ  
 
คณะผู้จัดท ำ 
 นางสาวเอ้ือมพร  ศรีภูวงศ์  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นางศุทธินี  งามเขตต์   ข้าราชการบ านาญ 
 นางสาววิเลขา  ลีสุวรรณ์   ข้าราชการบ านาญ 
  นายศุภกร  ศรีศักดา   ข้าราชการบ านาญ 
 นางนลินี  ศรีสารคาม จันทร์ตรี  ข้าราชการบ านาญ 
  นายสุรพงศ์  ไชยวงศ์   ข้าราชการบ านาญ 
 นายอุดร  สิทธิพาที   ข้าราชการบ านาญ 
 นางเกษร  ธานีรัตน์   ข้าราชการบ านาญ 
 นางอุทัยวรรณ  โพธิ์กระจ่าง  ข้าราชการบ านาญ 
 นางบุษบา  มาลินีกุล   ข้าราชการบ านาญ 
 นางสาวนวลพรรณ  ศาสตร์เวช  ข้าราชการบ านาญ 
 นางนฤมล  อันตะริกานนท์  ข้าราชการบ านาญ 
 นางสาวอุษณี  โพธเดชขจร  ข้าราชการบ านาญ 
 นางธัชชนก  เจริญวงศ์   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 นางคนึงนิตย์  วันนิตย์   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดเชียงราย 
 นางพรทิพย์พา  คาวีวงศ์   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นางวิบูลผล  พร้อมมูล   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดชลบุรี 
 นางนัยนา  จ าเนียร   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดยะลา 
 นางชนกพร  จุฑาสงฆ์   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดมหาสารคาม 
 พ.อ.อ. กฤชพล  พรมลี   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดสมุทรสงคราม 
 นายมงคลชัย  ศรีสะอาด   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดอุทัยธานี 
 นายภาณุ  วงษ์ถาวรเรือง   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าพูน 
 นายสังข์  กาญจนเพิ่มพูน   ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 
 นายอ านาจ  ค าสาร   ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ 
       ชายแดนสระแก้ว 
 นางสาววิมล  เล็กสูงเนิน   รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดลพบุรี 
 นางอัญชลี  ปสันตา   รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร.กรุงเทพมหานคร  
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 นางสาวอรุณี  พันธุ์พาณิชย์  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 นางพัทธกานต์  วัฒนสหโยธิน  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวประภาสิริ  สมวงศ์ษา  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
 นายอุทัยรัตน์  แสงพระจันทร์  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 นางสาวฉันทลักษณ์  ศรีผา  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอสว่างวีระวงศ์  
       จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวไพจิตร  คงแก้ว   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอเมืองสมุทรสาคร  
       จังหวัดสมุทรสาคร 
 นางสาวทิศากร  กลิ่นบุบผา  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
 นางวชิราภรณ์  สังข์แก้ว   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  นางจิราภรณ์  ตันติถาวร   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 นายสุรเชษฐ์  สุนทรากร   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
 นายเทวัญ  จันทเขต   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
 นางสาวนุรัต วรกฎ   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 นายสุริยัญ มีจันทร์    ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอเมืองนครปฐม  
       จังหวัดนครปฐม 
 นางสาววัชรินทร์  ศรีณิบูลย์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
       ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางพรมาดา  วงศ์หวัน   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
       ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวสมพร  เอี่ยมส าอาง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
       ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าปาง 
 นางเบ็ญจวรรณ  อ าไพศรี   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
       กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
 นางสาวชนัญชิดา สยานันท์  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
       กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
  นางปฏิมา  ช่องคูณ   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
       สกร.ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี 
 นายจตุรงค์  ทองดารา   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ   
 นางเยาวลักษณ์  ปัญญาวัง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดตาก 
  นายวาริศ  ล้ าเลิศ   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
       ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดเพชรบุรี 
 นางสาวมงคลทิพย์  บุญขวัญ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
       ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 
 นางสาวนภาวัลย์  ฝั้นพรม   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
       ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าพูน  
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  นางสาวธัญรัศม์  มิ่งไชยอนันต์  ครูช านาญการพิเศษ  
       สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 นางสาวสุดารัตน์  ค ามูลใจ  ครูช านาญการ สกร.ระดับอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
       จังหวัดนครราชสีมา 
 นางสาวบุญเลื่อน  สายสินธ์  ครูช านาญการ สกร.ระดับอ าเภอเดชอุดม  
       จังหวัดอุบลราชธานี 
 นางสาวปัทมา  โกวิทยากร  ครูช านาญการ สกร.ระดับอ าเภอจักราช  
       จังหวัดนครราชสีมา 
  นางสาวเยาวภา  บุญญาธิการ  ครูช านาญการ สกร.ระดับเขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม   ครู สกร.ระดับอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 นางสาวพรปรีณัน  เขมากรณ์  ครู สกร.ระดับอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 นางสาวปรียา  สุขหอม   คร ูสกร.ระดับอ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี 
 นางสาวเจริญศรี  ศุภภะ   ครู สกร.ระดับอ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 
 นายเชวงศักดิ์  นวลพุดซา   ครู สกร.ระดับอ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 
 นางอัญชลี  จันต๊ะสาร   นักวิชาการศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 
 นางสาวอรทัย  รางเวียงค า  นักวิชาการศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดอุดรธานี 
 นายนันทวรรธน์  สมยา   นักวิชาการศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนครสวรรค์  
 นายสุเมธ  เอี่ยมประชา ศรีหงส์   นักวิชาการช่างศิลป์ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
       กาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)  
 นายวสันต์  อินทะ   นักจัดการงานทั่วไป  
       กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
 นางจารุณีย์  เก่าพิมาย   ครูอาสาสมัคร สกร. (ศศช.) สกร.ระดับอ าเภองาว  
       จังหวัดล าปาง 
 นางไทยรัฐ  บางบ่อ    ครูอาสาสมัคร สกร. สกร.ระดับอ าเภอหนองเสือ  
       จังหวัดปทุมธานี  
 นางสาวนันท์นภัส  ไชยสวัสดิ์  ครู กศน.ต าบลเวียง อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
 นางดวงใจ  จันตา   ครู กศน.ต าบลศรีทาขุมเงิน สกร.ระดับอ าเภอแม่ทา  
       จังหวัดล าพูน  
 นางอมรรัตน์  ทีปะปาล   ครู กศน.ต าบลโคกกลอย สกร.ระดับอ าเภอตะกั่วทุ่ง  
       จังหวัดพังงา  
 นางสุวรรณา  บริเพ็ชร์   ครู กศน.ต าบลเกาะพยาม  
       สกร.ระดับอ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  
 นางสุรีย์รัตน์  แพ่งประสิทธิ์  เจ้าพนักงานธุรการ ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 
 นางหทัยทิพย์  มณีรัตน์   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
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 นางสาวมาลินี  มีส าราญ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ    
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นายวรัตม์  ศรีเทพ    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นางสาวจิตรลดา  โคตรโนนกอก  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นายทศพล  ราชเดิม   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นางสาวภัทร์ศยา  ฉาบกังวาน  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
  นางสาวสุพัตรา  นนท์แก้ว   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นางสาวณัชนา  หงษาวงษ ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นายอรรถพล  แซ่ลี้   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นางอนุสรา  กลาหงษ์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นายไพฑูรย์  ภูนพผา   นักวิชาการศึกษา 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นางสาวจุไรรัตน์  กาลเศรณี  นักวิชาการศึกษา 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นางสาวไลลา  และโวหาร   นักวิชาการศึกษา 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
  นางสาวเกวลิน  โอเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 
คณะบรรณำธิกำร  
 นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 นางสาวเอ้ือมพร  ศรีภูวงศ์  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นายสมชัย  ไหลสุพรรณวงศ ์  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและวินัย  
 นางศุทธินี  งามเขตต์   ข้าราชการบ านาญ 
  นายศุภกร  ศรีศักดา   ข้าราชการบ านาญ 
 นางบุษบา  มาลินีกุล   ข้าราชการบ านาญ 
 นางสาวนวลพรรณ  ศาสตร์เวช  ข้าราชการบ านาญ 
 นางสุดใจ  บุตรอากาศ   ข้าราชการบ านาญ 
 นางสาวอุษณี  โพธเดชขจร  ข้าราชการบ านาญ 
 นางธัชชนก  เจริญวงศ์   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
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 นางวิบูลผล  พร้อมมูล   ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดชลบุรี 
 นางสาววิมล  เล็กสูงเนิน   รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดลพบุรี 
 นางสาวอรุณี  พันธุ์พาณิชย์  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 นางพัทธกานต์  วัฒนสหโยธิน  ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 นางสาวไพจิตร  คงแก้ว   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอเมืองสมุทรสาคร  
       จังหวัดสมุทรสาคร 
 นายเทวัญ  จันทเขต   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
 นางสาวนุรัต  วรกฎ   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
  นางจิราภรณ์  ตันติถาวร   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 นางสาวเจริญศรี  ศุภภะ   ครู สกร.ระดับอ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 
 นางสาวบีบีฮวา  สะมัท   ครู คศ.1 สกร.ระดับอ าเภอเมืองนครปฐม  
       จังหวัดนครปฐม 
 นางไทยรัฐ  บางบ่อ   ครูอาสาสมัคร สกร. สกร.ระดับอ าเภอหนองเสือ  
       จังหวัดปทุมธานี 
 นางสาวสายฝน  กล้าหาญ   คร ูกศน.ต าบล แขวงบวรนิเวศ  
       สกร.ระดับเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
 นางหทัยทิพย์  มณีรัตน์   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นายทศพล  ราชเดิม   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นางสาวภัทร์ศยา  ฉาบกังวาน  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นางสาวณัชนา  หงษาวงษ์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นายอรรถพล  แซ่ลี้   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
  นายไพฑูรย์  ภูนพผา   นักวิชาการศึกษา 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นางสาวไลลา และโวหาร   นักวิชาการศึกษา 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นางสาวสุจิตตรา เทพเทียน  นักวิชาการศึกษา 
      กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นางสาวอุบลรัตน์ ค าพิมพา  นักวิชาการศึกษา     
      กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
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พิสูจน์อักษร 
 นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นายทศพล  ราชเดิม   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
 นายไพฑูรย์  ภูนพผา   นักวิชาการศึกษา 
       กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  

ออกแบบปก/รูปเล่ม 
 นายภูมิศักดิ์  ภูมิเขียว   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
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กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้    กรมส่งเสริมการเรียนรู้กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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